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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

◆特許技術を用いた経営分析システムの開発◆自
社システムの販売保守および活用コンサルティン
グ◆全国の会計事務所と共に中小企業の経営向上
を支援
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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急速に変化する現代のビジネス環境において、企業には柔軟な対応力
と社員一人ひとりの主体性が求められています。当社では、社員が自
らの力を最大限に発揮し、成長できる環境づくりに力を入れています
。最新技術のトレーニングやキャリアアップ支援のための研修制度を
積極的に導入し、社員の成長を後押ししています。また、自由に意見
やアイデアを発信できる風通しの良い職場づくりを大切にしており、
仕事とプライベートの両立を目指した働き方にも取り組んでいます。
共に成長し、未来を切り拓いていける仲間を心よりお待ちしています
。
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非正規雇用の職場情報

山口県で全国の経営者を支える　
システムを創造する

採用者数
(うち女性)

山 口 県

名 名 名

747-0044 山口県防府市佐波1丁目13番1号

カブシキガイシャ　ワイケイプランニング

株式会社　YKプランニング

入社当初、私はプログラミング未経験で、正直なところ不安もありま
した。ですが、先輩方が丁寧にサポートしてくださり、分からないこ
とを気軽に聞ける職場環境のおかげで、着実に成長できています。現
在は、bixidのシステム開発を中心に、運用やサポート部門と連携しな
がら業務に取り組んでおり、自分が携わった機能が実際に使われてい
るのを見ると、大きな達成感とやりがいを感じます。この仕事は、ス
キルよりもまず「成長したい」という気持ちが大切だと思います。挑
戦を歓迎し、努力をしっかり見てくれる会社なので、前向きな気持ち
さえあれば道が開けます。前向きに努力を重ねられる方と、一緒に働
ける日を楽しみにしています

未来を共に切り拓く、あなたの力が必要です！私たちは、変化を前向
きに楽しみ、笑顔とコミュニケーションを大切にできる方を求めてい
ます。自ら考え、主体的に行動し、周囲に発信できる力。そしてチー
ムと協力しながら、共通の目標に向かって歩める力。そんなあなたと
一緒に働ける日を楽しみにしています。
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募集状況

メッセージ

山陽本線　防府駅から徒歩７分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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やまぐち子育て応援企業宣言制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


