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１９９６年にステンレス鋼板を主体にした薄板板金加工製品の製作と
ステンレス・チタン商品等の納品メーカーとして当時の新日本製鐵株
式会社から独立しました。 創業以来、皆様に満足して頂ける製品を提
供することを方針とし、ステンレス鋼を使用した地域環境に貢献でき
る製品の提供を行って来ました。 今後とも社会生活の変遷や環境の変
化とともに起こりうる様々な問題や要求に対し、これまで培われた技
術・経験に基づき、迅速な納期対応で誇りをもって優れた品質と価値
を持つ製品とサービスを皆様に提供し、地域社会に繁栄をもたらす企
業を目指しています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

時間外労働なし（2024年度実績）

非正規雇用の職場情報

働きやすさが成長を支える　　　
錆びない強さの会社です

採用者数
(うち女性)

山 口 県

名 名 名

743-0063 山口県光市大字島田3434

カブシキガイシャステンレスヒカリ

株式会社ステンレス光

当社はステンレス製品の製造・加工を行っています。ゴミ収
納ボックスは広く自治体などに利用いただいており、みなさ
んの生活の身近にあるものです。会社の雰囲気はとても明る
く、先輩社員とのコミュニケーションも取りやすく、丁寧に
業務を教えていただける環境が整っています。福利厚生面で
も有給休暇が取得しやすく、時間年休も導入されいるので、
ワークライフバランスも実現しやすく、とても働きやすい会
社です。

業務に関してはどちらか二つの人物像を求めます。まずは、色々な事
柄に興味を持ち、チャレンジ精神にあふれる人。日々変化する状況に
対してやりがいを抱き楽しむことができる人物。または、一つのこと
に黙々と取り組み、その分野において深い知識や高い技術を身に付け
ることを好む人物。
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メッセージ

山陽本線光駅から徒歩２０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


