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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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総合建設コンサルタントとして、地元宇部市だけ
でなく、山口県内全域及び熊本県で、社会資本整
備や災害復旧事業を通じ、安全・安心・快適な地
域づくりに貢献しています。
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「共存・同栄」という企業理念のもと、働きやすい職
場環境づくりを重視し、待遇面も含め、魅力ある企業
としての成長を目指しています。
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非正規雇用の職場情報

「共存・同栄」の精神のもと、　
技術を磨き、地域に貢献

採用者数
(うち女性)

山 口 県
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755-0151 山口県宇部市大字西岐波宇部臨空頭脳
パーク8番

サンヨーコンサルタントカブシキガイシャ

サンヨーコンサルタント株式会社

資格取得を目指していた私にとって、サンヨーコンサ
ルタントの手厚い支援制度はとても魅力的でした。ま
た、完全週休二日制やメンター制度による精神的なサ
ポートが充実しており、働きやすい環境も大きな理由
です。入社後に感じたのは、若手社員が多く活気に満
ちた雰囲気と、優しい人たちばかりの居心地の良さで
す。

・建設コンサルタントとして、地域社会に貢献したい
人。・資格取得等を通して、自らを向上させたい人。
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20代の比率が3割で全年代で最も多く、メンターも充実し
、若い方でも女性でも働きやすい環境です。新卒3年以内
離職率3％（2012年4月～2025年3月　33名中1名該当）
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メッセージ

新山口駅から車で２５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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やまぐち子育て応援企業宣言制度
やまぐちイクメン応援企業宣言制度
やまぐち男女共同参画推進事業者認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


