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 「進んで常に最高の顧客満足を志向する。」この品質
方針を具体化するために、2002年6月に「ISO9001」
を取得し、「進取創造」の精神で常に前向きな姿勢を
失うことなく、ものづくりを進めています。社員一人
ひとりが「品質」に対する意識を高めることで、顧客
に「満足」と「安心」をしてもらえる製品を送り出す
ことができます。
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非正規雇用の職場情報

「ものづくり」で社会貢献を　　
果して参ります
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742-0021 山口県柳井市柳井3889

カブシキガイシャ　タカラケイキセイサクショ

株式会社　宝計機製作所

 ご入社後は、会社説明、スケール等について座学研修
を行います。その後は、先輩社員のマンツーマン体制
による丁寧なOJTを行っている為、未経験の方でも安
心して業務に携わっていただけます。

ものづくりが好きな方 前向きに明るく元気に取組める
方
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


