
求人をご提出いただいている事業主の皆様へ

シニア求職者が増加しています！
「60歳以上の求人」または「シニア歓迎求人」を

ハローワークで出してみませんか?

いま、少子高齢化の中、まだまだ会社で活躍できる元気なシニア世代の

求職者が増えています！

ハローワーク防府では、特にパート希望のシニア求職者が増加しています。

ぜひ、シニア歓迎求人をハローワークに出して採用してみませんか？

★お問い合わせ先★
ハローワーク防府 求人・専門援助部門
〒747－0801
防府市駅南町９－３３ 電話番号：0835-22-3855

※ 60歳以上の求職者は増加しており、

2024年度は約３割が60歳以上の求職者です。

※ パートでは、約5割近くが60歳以上の求職者となっています。

★ 裏面に求人作成の参考となるキーワード等を記載していますので、ご覧下さい ★
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月間有効求職者数 （常用計）

１９歳以下 ２０～２４歳 ２５～２９歳 ３０～３４歳 ３５～３９歳 ４０～４４歳

４５～４９歳 ５０～５４歳 ５５～５９歳 ６０～６４歳 ６５歳以上
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月間有効求職者数 （常用パート）

１９歳以下 ２０～２４歳 ２５～２９歳 ３０～３４歳 ３５～３９歳 ４０～４４歳

４５～４９歳 ５０～５４歳 ５５～５９歳 ６０～６４歳 ６５歳以上



✔シニア歓迎、６０代・7０代の方も活躍中

シニア層が注目するキーワード

✔ 研修制度あり ✔ 慣れるまで丁寧に指導します

✔ダブルワーク可（副業可） ✔ 応募前職場見学可

シニアを活用するに当たって、６０歳以上の方は、シニアを積極的に

採用している求人をご希望されております。

そこで貴社の求人票の仕事内容欄などに「シニア歓迎、60代・70代

の方も活躍中」のようにシニア層の目に留まるキーワード（下記参照）

を記載していただくことをお勧めしています。

なお、キーワード例には、シニア層以外の求職者も注目するキーワー

ドも併せて記載しています。

求人への反映方法：求人者マイページから変更登録をご利用ください。
※求人者マイページをご利用されていただいていない事業所の皆様におかれましては

求人者マイページの利用をご検討いただきますようお願いいたします。

仕事の内容について分かりやすい表記をおねがいします。

✔○階建て建物（○戸）の掃除です ✔○人分（○食分）の給食を調理します

✔ 〇〇ｋｇ程度の荷物運搬があります（重さの記載や頻度があるとわかりやすい）

✔立ち仕事です ✔座り仕事です ✔ 冷暖房完備（製造業など）

✔ 重量物の取扱いはありません ✔○人体制で行います。

✔６０歳以上（６５歳以上・７０歳以上）の方も歓迎

✔６０歳以上（６５歳以上・７０歳以上）の方も応募可能

シニア層以外も注目するキーワード例

✔土日祝休み ✔ 完全週休二日制

✔ パソコン作業は定型フォームへ文字入力ができる程度です

（入力の内容・程度を記載するとわかりやすい）

※ 具体的に数字も用いて記載したり、専門用語の使用は極力控え、
誰もが分かる表現を心がけると応募につながりやすくなります。

✔ 配達は○○市内 ✔県外出張は年○回 ✔夜勤は月○回 ✔日勤のみ

✔社用車使用 ✔私用車使用の場合、ガソリン手当がつきます

R070901 ハローワーク防府

「シニア歓迎」だけでなく、具体的に

どのような年代の方（60代・70代・

80代）が働いているかを付け加えると

シニア層の求職者が応募しやすくなり

ます。


