
公立大学法人山口県立大学 令和７年４月７日認定

〇企業概要

〇認定基準を満たした評価項目の実績

〇認定企業の声
【事業主から】この度、「えるぼし」認定を受けることができたことは、女性が活躍できる環境づくりへの本

学の取組みが評価されたことであり、大変光栄に感じております。

本学では、教職員・学生問わず多様な価値観を尊重し、性別による制約なくそれぞれが能力を最大限発揮でき

る場を提供することを目指してまいりました。教育・研究の現場においても、誰もが公平にチャンスを得られ

る環境を整え、未来のリーダーを育成することに尽力しております。

今回の認定を契機に、さらに充実した女性活躍推進の支援体制の整備やワークライフバランスの促進に取り組

むとともに、多様性を尊重し、ダイバーシティを推進するなど、今後も様々な持続可能な取組を継続し、全て

の人が学び、成長し、輝ける大学を目指して邁進してまいります。

【女性管理職から】私たちの大学では、性別に関係なく意欲や実力を評価してもらえる環境があります。職員

の約６割、管理職の約３割が女性であり、多くの女性が活躍しています。女性が管理職として活躍するには、

環境整備だけでなく、意識の変革も重要だと感じます。

この度、えるぼし認定を受けたことは、組織全体で女性の活躍推進に取り組んできた証であり、非常に誇らし

く思っております。この認定を機に、さらに多くの女性がキャリアを築き、「ライフ」と「ワーク」のどちら

も大切にしながら、自分らしく挑戦できる環境を整えていきたいと思います。また、ロールモデルとして、後

に続く世代の方々へ希望を与えられる存在になれるよう、努力を続けていきます。

代表者 理事長 岡 正朗

所在地 山口県山口市桜畠６‐2‐１

事業内容 教育、学習支援業

労働者数 204名（男性70名、女性134名）

法人のHP https://www.yamaguchi-pu.ac.jp

こうりつだいがくほうじんやまぐちけんりつだいがく

採用

【認定基準】
直近の事業年度において、正社員に占める女性割合が産業ごとの平均値以上であるとともに、正社員の
基幹的な雇用管理区分における女性割合が産業ごとの平均値以上であること。

【実績】
正社員の女性割合 54.1％（産業平均値：39.9％）
正社員の基幹的な雇用管理区分の女性割合 51.3％（産業平均値：37.2%）

継続就業

【認定基準】
直近の事業年度において、正社員の女性労働者の平均勤続年数が産業ごとの平均値以上であること。

【実績】
正社員の女性の平均勤続年数 13.03年(産業平均値：9.9年)

労働時間等の
働き方

【認定基準】
雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働・法定休日労働の合計時間数の平均が、直近の事業年度の
各月ごとに全て45時間未満であること。

【実績】
法定時間外労働・法定休日労働の合計が、全ての雇用管理区分で各月全て45時間未満である。

管理職比率

【認定基準】
直近の事業年度において、管理職に占める女性割合が産業ごとの平均値以上であること。

【実績】
管理職に占める女性の割合 36.0％（産業平均値：23.9％）

多様なキャリ
アコース

【認定基準】
直近の３事業年度に､次の①～④の項目のうち１項目以上の実績を有すること。

【実績】
① 女性の非正社員から正社員への転換    
② 女性のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換
③ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用
④ おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用
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