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私たちの経営理念は「近くのひとを幸せにする」です！まず
は、毎日一緒に働く仲間＝社員が幸せでなければ、良い仕事
はできない。だからこそ、環境の見直しや福利厚生の充実な
ど、働きやすさに本気で取り組んできました。 そして、今期
から新たに「人材開発部」を立ち上げ、労働環境の改善や若
手のスキルアップのサポート体制をより強化していきます。
一人ひとりが「ここで働けてよかった」と思える会社を作っ
ていくことが私の仕事です。
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豊かな自然に囲まれた山口県で
ＩＴの仕事に従事したい方へ

採用者数
(うち女性)
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745-0034 山口県周南市御幸通一丁目11番地

ニアユーカブシキガイシャ

ニアユー株式会社

社員一人一人に目を向け、「個人」として大切にして
くれる会社です。仕事・プライベート関係なく困った
ことがあれば先輩、上司がすぐに相談に乗ってくれま
す。また、女性が少ない傾向にある職種ですが、女性
社員も増えてきました。中小企業ならではの働きやす
さがあると思います。お会いできるのを楽しみにして
おります！

誰かを幸せにしたい人 プログラミングが好きな人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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