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当院は、「和を以て貴しと為す」を院是として、地域
の精神科医療に携わる病院です。「精神障害」に対す
る地域への理解・普及啓蒙活動を行いながら患者さん
がその地域で生活しつづけられるよう支援を行ってい
ます。
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インターン

あり

職場見学

あり

パート職員の正規雇用（常勤）化
R6.4より2名採用

非正規雇用の職場情報

地域と共に歩む、こころの医療を
目指します

採用者数
(うち女性)

山 口 県
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7470064 山口県防府市大字高井９６１番地

イリョウホウジン　キワカイ　ホウフビョウイン

医療法人　貴和会　防府病院

私の職場はとても働きやすい職場です。その理由一つめは「
人間関係がよい」ことです。患者さん、ご家族、職員同士等
々多くの方と接するなかで相手を敬う気持ちが職員に浸透し
ていると思います。二つめは「残業がない」ことです。子育
てしながら働く方には大変ありがたいことだと思っています
。また、院内教育も無理のない形で参加できるので大変助か
っています。

視野の広い人、周りが見える人
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わたしたちは、患者さんとご家族に寄り添い、疾病の予
防、治療、社会復帰に向けたお手伝いを行っています。

0 0

1 0

2

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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