
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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インフラ整備に必要な測量・地質調査・土木設計
を手がける「建設コンサルタント事業」
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行政機関を始めとする発注者の技術パートナーとして
地域のインフラを支える社会貢献性の高い「建設コン
サルタント事業」を展開しています。「地域の安心・
安全を担う気持ち」が仕事のやりがいを高めるととも
に、技術者として成長していくための原動力となりま
す。会社を運営する上で、社員がチャレンジできる環
境を常に大切にしています。
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キャリコン
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非正規雇用の職場情報

地域に根ざして長く働ける環境が
当社の自慢！

採用者数
(うち女性)

山 口 県

名 名 名

759-0206 山口県宇部市大字東須恵3897番地の2

ユーアイシーコンサルタントカブシキガイシャ

UICコンサルタント株式会社

新人研修を受講後は、メンターの先輩社員が付いて丁
寧に指導しています。勤怠管理や給与制度、資格支援
など福利厚生制度も充実しており、安心感があるから
こそ社員も穏やかに働けることに繋がっていて、社内
の雰囲気が非常に良いのが当社の自慢です。

豊かな想像力で創造力を発揮できる人材
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募集状況

メッセージ

ＪＲ小野田線長門長沢駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年07月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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誰もが活躍できるやまぐちの企業
やまぐち子育て応援企業宣言制度
やまぐちイクメン応援企業宣言制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


