
【業種別状況】

2-1 転倒災害防止対策（ハード・ソフト両面からの対策）

重点２ 労働者の作業行動に起因する労働災害防止対策の推進
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3－1 エイジフレンドリーガイドラインに基づく対策

重 点 3 高 年 齢 労 働 者 の 労 働 災 害 防 止 対 策 の 推 進
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目標未達成項目について
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2-3 介護・看護業務におけるノーリフトケア（医療・福祉業）

（現状目標は達成していますが、参考として掲載しています）
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7-3 ストレスチェックの実施（労働者50人未満）

7-4 産業保健サービスの提供
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・医療・福祉業において、ハード・ソフト両面からの転倒防止対策及びエイジフレ

ンドリーガイドラインに基づく安全衛生確保の取組の実施率が低い。

・医療・福祉業、卸売・小売業、林業で年次有給休暇の取得率が低い。

・労働者50人未満の、製造業、建設業、卸売・小売業、林業でストレスチェック

を実施している事業場の割合が低い。

・産業保健サービスの提供を行っている事業場の割合は、全業種で低くなっている。

実施事業場率

重 点 7 労 働 者 の 健 康 確 保 対 策 の 推 進

7-1 年次有給休暇取得促進 年休取得率（加重平均）
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3－1 エイジフレンドリーガイドラインに基づく対策

重 点 3 高 年 齢 労 働 者 の 労 働 災 害 防 止 対 策 の 推 進

重 点 7 労 働 者 の 健 康 確 保 対 策 の 推 進

7-1 年次有給休暇取得促進

【労働者数別状況】

2-1 転倒災害防止対策（ハード・ソフト両面からの対策）

重点２ 労働者の作業行動に起因する労働災害防止対策の推進
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7-3 ストレスチェックの実施（労働者50人未満）

7-4 産業保健サービスの提供 提供事業場率

目標
（％）

目標
（％）

・転倒災害防止対策について、 50人未満（20～39人を除く）の事業場において、

目標を下回る割合となっている。

・エイジフレンドリーガイドラインに基づく安全衛生確保について、100名未満

（20～29人を除く）の事業場において、目標を下回る割合となっている。 

・年次有給休暇取得率について、50人未満（20～29人を除く）の事業場において、

60％を下回っている。

・ストレスチェックの実施については、小規模事業場ほど実施率が低くなっている。

・産業保健サービスの提供については、事業場規模に関わらず、目標達成しておら

ず、特に、40人未満の事業場で60％を下回っている。

実施事業場率

厚生労働省山口労働局
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