
令和６年度

事業主支援ワークショップのご案内
障害者雇用には取り組みたい･･･ただどうしたら上手くいくか・・・

参加申込書にご記入の上、郵送またはメール
で、山口障害者職業センターあてにお申込みく
ださい。 1月10日（金）締め切りです。
住所 ：〒747-0803 防府市岡村町3-1

山口障害者職業センター
E-mail：yamaguchi-ctr@jeed.go.jp

参加申込書はこちらからダウンロード
してください。

お申し込み

山口障害者職業センターでは、山口労働局との共催により、企業のみなさまが障害者
雇用に取り組む際の参考としていただくため、障害者雇用を行っている企業の方による
講演や、障害者雇用でお悩みの他社の人事担当の方との意見交換などを行う研修会
（事業主支援ワークショップ）を開催いたします。是非ご参加ください！

山口障害者職業センター
Tel 0835(21)0520
担当：那須（なす）、清家（せいけ）

山口労働局 職業対策課
Tel 083(995)0383 

Tel 0835(21)0520
担当：那須（なす）、清家（せいけ）

山口労働局 職業対策課
Tel 083(995)0383 

お問い合わせ

共催 山口障害者職業センター／ 山口労働局

〇テーマ：「障害者雇用を進めるために」
〇対 象：従業員数40人～150人規模の企業ご担当者様(定員は10社程度)
〇内 容：１．情報提供 助成金制度について

２．山口障害者職業センターの事業主支援
３．ハローワークの事業主・求職者支援
４．話題提供「企業における障害者雇用の実際」中国水工（株）
５．意見交換

〇日 時 令和７年１月２７日（月）１３：３０～１５：３０
〇場 所 山口県農業協同組合 防府とくぢ統括本部（ＪＡ会館）

防府市中央町４番１号（２階 第２会議室）
〇参加費 無 料

URL：
https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-
roudoukyoku/news_topics/topics/newpage_00095.html

障害者雇用について、予備障害者雇用について、予備
知識がなくイメージがわか
ない…

他社の取組事例を聞いてみたい

雇用管理のコツを知りたい
どのように選考したらいいのだろ
う･･･



※ご参加にあたって障害等でご配慮の希望があれば、ご記入ください
※本アンケート内容は、山口障害者職業センターおよびハローワークにおいて、障害者雇用の促進を目的とし、
ワークショップの内容向上および障害者雇用にかかる事業主支援を行うために使用するものであり、第三者に提
供することはありません。

事前アンケート
１．障害者雇用を進めるにあたって、現時点でお困りのことはどのようなことでしょうか？（複数回答可）

①社内コンセンサス(他の従業員の賛同)が得られない。 ②障害者が担当できる仕事が無い。

③職場内のバリアフリーが整っていない。 ④危険な場所があり、安全面での不安がある。

⑤障害者にどのような仕事が向いているかわからない。 ⑥従業員の増員が難しい(仕事量や資金面など)。

⑦障害者の担当を置く余裕がない。 ⑧技術力や判断力が必要な職場であり、見合う方がいない。

⑨その他( )

２． 障害者雇用を進めるにあたって、必要なサービスはどのようなものでしょうか？(複数回答可)

①障害者に可能な職務の検討、相談。 ②障害者雇用についての社員向け研修。

③現場に支援者が入っての支援(ジョブコーチ支援)。 ④助成金などの制度説明。

⑤困った際の相談窓口の充実。 ⑥その他( ）

３．今回の事業主支援ワークショップについて、どちらでお知りになりましたか？

①ハローワークで聞いた。 ②ハローワークの案内で知った。

③山口障害者職業センターで聞いた。 ④山口障害者職業センターの案内で知った。

⑤ホームページで知った。 ⑥その他( )

４．今回の事業主支援ワークショップで話し合いたいことやご質問等がございましたらお聞かせ下さい。

□障害者雇用経験あり □障害者雇用経験なし(予定あり)

令和６年度 事業主支援ワークショップ 参加申込書

事業所名

連絡先

所属・職名

ふりがな

氏 名

住 所

TEL E-mail

山口障害者職業センターあて
E-mail：yamaguchi-ctr@jeed.go.jp


