
募集から採用までのスケジュール
山口労働局職員（基準）【係長級】

受付期間　2024（令和６）年11月28日（木）～2024（令和６）年12月27日（金）

【第１次選考】（選考内容）職務経歴、論文による書類審査

応募書類：履歴書(写真貼付）、職務経歴書及び論文

＊提出様式は任意です。

応募期限：2024（令和６）年12月27日（金）

ただし、応募者多数の場合、期限前に募集を終了させていただきますので御留意ください。

（応募書類提出先）

〒753-8510　山口市中河原町６－16　山口地方合同庁舎２号館

　　　　　　  山口労働局総務部総務課人事係

第１次選考通過者発表　2025（令和７）年１月15日（水）発送予定

通過したか否かに関わらず全員に連絡します。

第２次選考試験日　2025（令和７）年１月22日（水）～１月24日（金）の間で実施予定

【第２次選考】人物試験（個別面接）　

場所は、山口市中河原町６－16　山口地方合同庁舎を予定しています。

（日時及び場所等の詳細については、第１次選考通過者あてに通知します。）

合格者発表　2025（令和７）年１月31日（金）発送予定

合否にかかわらず第２次選考の対象者に郵送により連絡します。

採用予定日　2025（令和７）年４月１日（火）

論文の課題（2,000文字程度）
『労災補償制度の目的と概略を述べた上で、現在の労災補償行政の公正性と斉一性を保つために
必要なことを述べてください。また、あなたが労働基準監督署の職員となった場合、労災補償行
政を担うにあたっての心構えと、自身のこれまでの業務経験をどのように活かせるかを述べてく
ださい。』


