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物流「2024 年問題」の解決に向けて取り組む企業との意見交換を実施します 
～労働局長が女性や若者等の多様な担い手の確保に取り組む企業を訪問～ 

 

 山口労働局（局長 友住 弘一郎）では、11 月の「過重労働解消キャンペーン」の

取組の一環として、山口労働局長が働き方改革に向けて積極的に取り組む企業（ベスト

プラクティス企業）を訪問し、意見交換を行います。 

 本年度は、「やまぐち物流 2024年問題の解決に向けた共同宣言（令和６年３月 26日

採択）」を踏まえ、長時間の荷待ちの改善、女性や若者等の多様な担い手の確保等に取

り組んでいる運送事業者及び荷主事業者を訪問し、意見交換を行い、併せて実際の取組

現場の視察も実施します。 

 

１ 意見交換について 

（１）運送事業者（ベストプラクティス企業） 

株式会社光運送（別紙参照） 

（２）荷主事業者 武田薬品工業株式会社 光工場 

（３）日    時 令和６年 11月 21日（木）10：30～11：40 

（４）場    所 武田薬品工業株式会社光工場内 （光市光井字武田 4720番地） 

（５）内    容 ①事業者からの取組事例の紹介 

②意見交換（訪問企業、荷主事業者及び山口労働局長の３者による） 

         ③取組現場の見学 

（労働局長による女性フォークリフト運転者へのインタビューも予定） 

 

２ 取材のお願い 

  当日の現地取材を是非ともお願いいたします。 

当日取材をいただける場合には、11 月 18 日（月）12 時までに、当局監督課宛て

に電子メールまたは電話でお申込みください（別紙「取材申込票」参照）。 

なお、訪問企業に対する個別のお問い合わせはご遠慮ください。 

 



取材申込票は山口労働局ホームページ

の本報道発表資料のページからダウン

ロードできます。 

「山口労働局 報道発表資料」で検索 

 

取材申込票 

 

①報道機関名  

 

②氏 名 

（ふりがな） 

 

 

 

③代表者連絡先 

（電話番号） 
 

④自動車登録番号  

 

送信先：山口労働局労働基準部監督課 （ e-mail：kantokuka35@mhlw.go.jp ） 

                   （問い合わせ先 電話 083－995-0370 担当：西村、赤尾） 

 

 

 

【お願いしたい事項】 

※ 取材申込票の内容については、工場の入構手続きのため、事前に（株）光運
送及び武田薬品工業（株）光工場に提供させていただきます。 

※ 当日は、一人ずつ入構手続きを行っていただきますので、必ず、運転免許証
等の身分証明書をご持参ください。 

 また、入構手続きに時間を要する場合がございますので、開始時刻（10時 30
分）の 15分前までには、光工場の正門入口前までお越しください。 

※ 取材当日の撮影、録音等に当たっては、当局及び企業担当者の指示に従って
いただきますようお願いします（許可以外の場所での撮影は禁止です。）。 

【会場へのご案内】 

周南、下松方面からお越しの場合は、国道 188 号線の光市役所前の「正門前」
交差点を右折（柳井方面からは左折）して直進（約 300ｍ）してください。 
 光工場の正門入口前で、山口労働局の担当者がご案内いたします。 

mailto:kantokuka35@mhlw.go.jp


（別紙） 

【訪問企業の概要】 

 

 

 

 

 

 

                           （企業ＨＰ） 

                          

【取組の概要】 

【やまぐち物流 2024 年問題の解決に向けた共同宣言】 

  令和 6 年 3 月 26 日（火）、行政機関、経済団体及び運送事業者等が一堂に会し、

荷主企業が物流に係るコストを理解し、荷待ち・荷役時間を縮減する

こと、運送事業者が物流の省力化を図り、ドライバーの負担軽減、適

正な取引環境で効率的な輸送サービスの実現を図ること、消費者が適

切な送料や納期を理解し再配達の削減等に取り組むことを掲げた「や

まぐち物流 2024年問題の解決に向けた共同宣言」を採択しました。 

 

 

 

  代 表 者 ：代表取締役 内藤 芳弘 

  所 在 地 ：本社 / 光市光井三井８丁目７番 11号 

武田構内営業所 / 光市大字光井字武田 2520番地１ 

  事業内容 ：一般貨物自動車運送事業 

  労働者数 ：34人（男性 22人、女性 12人） 

 
（山口労働局ＨＰ） 

株式会社光運送 

（運送事業者） 

武田薬品工業株式会社光工場 

（荷主事業者） 

荷役部門の人員の維持・確保のための女性

や若者等の多様な担い手の確保 

〇９年前から毎年新卒採用を継続中 

〇「事務職＋現場でのフォークリフトに

よる積み込み」職種とすることで、女

性の職域を拡大、管理職への登用 

〇女性が活躍できる職場づくり、働きや

すい職場環境の整備 

⇒輸送と荷役の分離によるトラック運転

者の業務の負担軽減、物流の強化 

輸送と荷役の分離 

〇パレタイズされた専用パレットを使

用することによる配送先での積替作

業の廃止 

〇現場サイドでの細やかな時間調整に

よる荷待ち時間の短縮 

 

 

⇒トラック運転者の労働時間（拘束時

間）の削減に寄与 

 


