
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

・ 官公庁、 商業施等のメンテナンス業務 ・ 病院清

掃業務 ・ 企業常駐清掃業務 ・ 住宅及びエアコンク

リーニング業務 ・ 飲用貯水槽管理業務 ・ マンショ

ン管理業務 ・ 各種設備管理業務 ・ その他

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

4.9 年

育児休業取得状況
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「 物件をきれいにする」 当社に求められるスキルは非常にシ
ンプルです。 シンプルであるがゆえに、 高い知識や技術が求
められます。 日本をはじめ、 清潔な環境が当たり前となった
国では、 ビルメンテナンスの需要が高まっていく と考えてい
ます。 新たな人材と共に今後も高まるであろう需要に応えて
いける企業力を培っていきたいと考えています。 私たちと一
緒に街の未来をきれいにしましょ う ！

44.6

平均年齢

歳99 人

3503-614392-7

創業

1989 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

創立30年の安定企業！ 　　　　　

コロナ禍も順調に成長中！

採用者数

(うち女性)

山 口 県

名 名 名

756-0884 山口県山陽小野田市大学通2-14-1

ユウゲンガイシャゼネラルクリーンサービス

有限会社ゼネラルクリーンサービス

基本的に日常清掃・ メンテナンスされているところを「 さら
に美しく する」 という業務です。 ショ ッ ピングモールや病院
の床を洗浄して、 ワッ クスを施工する業務などでは、 見違え
るほど美しく なって、 仕事をしている方も気分がスッ キリ し
ます！ 当たり前のキレイを私たちが創りだしている」 という
気持ちで、 業務に取り組んでいます。 子育て応援や若い社員
への応援制度もあり 、 働きやすい環境だと思います。 ぜひ私
たちと一緒に頑張りましょ う ！

与えられた業務をただこなすだけでなく 、 向上心を持
ち、 主体的に考えて業務に取り組める方。 きれい好き
な方。
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募集状況

メ ッ セージ

JR小野田線雀田駅から徒歩8分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年02月14日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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やまぐち子育て応援企業宣言制度

やまぐちイクメン応援企業宣言制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


