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人材育成のための制度
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石油プラント・化学プラント・空港燃料給油施設
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底配管・環境機器等　製造
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弊社は創業75周年を迎える総合建設業の会社です。弊社は永
続的に発展し続ける永続発展企業を目指し常に技術や知識の
研鑽に励んでおります。そのため社員の皆さんには資格取得
をはじめ常に挑戦できる環境を提供できるように心がけてい
ます。まだまだ伸びしろある弊社を舞台にどんな人材が活躍
してくれるのか、代表として心から楽しみにしています。
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あり

非正規雇用の職場情報

総合建設業の企業として各方面か
ら評価と信頼を頂いています。

採用者数
(うち女性)

山 口 県

名 名 名

759-0295 山口県宇部市大字妻崎開作874番地1

ウベコウギョウカブシキガイシャ

宇部工業株式会社

建設業の醍醐味はやはり形になるものを作るということだと思います
。今まで積み上げた経験・スキルが試されるため、長年の月日が必要
とされますが、完成した事による嬉しさを感じることができ、やりが
いや醍醐味に繋がっています。まだまだ全てのプロジェクトを任せら
れるまで成長できていませんが、成長幅は無限大だと感じています。
多くの失敗を積み重ね、貪欲に挑戦し続ける姿勢を保つことが個人は
もちろん会社としても成長できると思います。数多くの挑戦機会が会
社から与えられ、掴み取ることで、胸を張って誇れるスケールの大き
い仕事ができるのではないかと考えています。

私たちの仕事は「信頼」を積み重ねることが重要だと
考えています。 強い志・主体性を持ち「人の力」を原
動力としながらお客様、会社、そして社員から信頼さ
れ頼られる、そんな会社づくりを目指しています。
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年07月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


