
ハローワーク

事業所

労働局

求人募集しても応募が少ない(ない）
人材がなかなか定着しない
快適な職場環境にしたい

ハローワークが求人充足支援を実施

○求人充足に向けた求人票記入のアドバイス、説明会等の案内などの支援
○課題に応じて、コンサルタントの無料相談を提案

課題解決のためにコンサルタントの利用を希望

労働局へ連絡、日程調整

コンサルタント

ハローワーク職員

ハローワーク職員

日程調整の上、コンサルタントと職員が訪問
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〈例〉

○１回目の訪問で課題把握、改善提案
○２回目以降フォローアップ

０

気軽に ホップ ステップ ジャンプ でお悩みをお聴かせください

山口労働局・ハローワーク

事業主の皆さまへ

従業員の採用・定着のお悩みを相談してみませんか？
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しっかり聴きます
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