
「熱中症対策」をはじめとした働く方の健康確保対策は喫緊の課題となっているが、健康づくりに関する知見やノウハウを
有する大塚製薬株式会社と山口労働局が連携することにより、その取組をさらに推進することが可能となるため。

〇 連携項目に関する山口労働局が実施するセミナー等への協力、大塚製薬の女性の健康推進プロジェクト・熱中症アンバ
サダー養成講座等の周知

〇 労働者の健康保持増進に関するリーフレット作成、相互連携による周知活動等

山口労働局と大塚製薬株式会社との健康づくり推進に向けた包括連携に関する協定について

●労働関係法令等に基づく事業者への行政指導及び労働者の健康
確保対策にかかる啓発等

●労働災害防止に向けた企業の自主的取組への支援
●女性活躍推進への取組の実施等

●従業員の健康づくり、健康経営の実践に向けた経営者の
活動支援

●熱中症対策、女性の健康確保に関する情報発信
●その他の健康・疾患啓発活動

包括連携協定による取組（予定）

１ 働く世代の健康保持増進に関すること ４ 女性の健康維持増進に関すること
２ 健康経営の普及・促進に関すること ５ その他、本協定の目的の達成に資すること
３ 熱中症対策に関すること

山口労働局 大塚製薬株式会社

連携項目

取組内容

働く世代の健康確保の更なる推進、健康保持増進による労働災害の減少等

山口労働局

連携の趣旨

<これまでの取組>


