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弊社は田舎の小規模な会社ではありますが、 創立より 44年の
実績を積んできました。 公共工事にて様々な工種に参加でき
る体制となった今、 今後は時代の変化に合わせた職場環境の
改善にもより一層力を入れるべきだと感じています。 人手不
足といわれている時代ですが、 弊社のために働いてく れてい
る社員のために働きやすい環境作りをより一層試み、 県内屈
指の職場環境を形成したいと思います。
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創業44年の地域に根ざした企業で

す。
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山 口 県
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742-2513 山口県大島郡周防大島町大字森890

ユウゲンガイシャ　キムラケンセツ

有限会社　木村建設

中途採用枠で入社して2年目となりますが、 社員の平均年齢層も若く
相談や仕事の話をしやすい会社だと感じます。 2023年度より社内制度
や休日確保に向けた取組など積極的に社内風土を変えていただき、 建
設業界の中でもプライベート の確保がしやすい環境作りをしていただ
けている点も魅力に感じております。 職場環境やアッ ト ホームな社風
･プライベート の確保を重視されるのであれば良い会社であると感じ
ているので、 ぜひ同じ職場で働いていけるメンバーを心待ちにしてい
ます。

自己啓発向上意識のある方、 チームワークを大切にし
コミュニケーショ ンを取れる方
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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やまぐちイクメン応援企業宣言制度

やまぐち子育て応援企業宣言制度

やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


