
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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設計、 地質調査、 測量、 環境調査の総合建設コン

サルタント 業、 環境計量証明事業（ 大気・ 水質・

土壌・ 騒音振動） 、 作業環境測定、 土壌汚染対策
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「 社員が、 自分の子どもを入れたく なるような会社にしたい」 と努力
しています。 働きやすさであったり 、 給料の面であったり 、 規模は小
さく ても他社と比較して待遇も遜色ない会社です。 現場の声を大切に
し 、 改善の意見を出していただき残業も短く できるように工夫してい
ます。  また、 社員にはリーダーとして活躍できるように積極的に様々
な資格を取得してほしいと思っています。 会社では資格取得サポート
をしており 、 勉強会も行っています。 技術士等の会社の登録に関して
重要な資格を取った方は、 部門を引っ張っていけるリーダーとして任
命しています。  ぜひ当社で技術・ 資格を身に付けて、 会社の柱になっ
てほしいと思います。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

社会資本整備、 環境保護の両面か

ら社会に貢献できる企業です！

採用者数

(うち女性)

山 口 県

名 名 名

755-0152 山口県宇部市あすとぴあ二丁目1番25号

チュウゴクスイコウカブシキガイシャ

中国水工株式会社

中国水工を志望した決め手は、 会社説明会・ 社内見学を通して「 この
会社、 雰囲気がとても良いな！ 」 と思ったことです。 実際に入社して
みてからも、 最初の印象を裏切らない和やかで働きやすい環境でした
。  先輩たちは優しく て、 きつい方もいないので、 本当に居心地のよい
職場です。  仕事に関しては、 年度末など案件が集中する時期は切羽詰
まることもありますが、 常に忙殺されるという感じはありません。  ま
た、 設計調査部と環境部の２ 部門があることで、 双方がやったことが
ない現地調査のノ ウハウなどを得られるのも良いところです。 一つの
会社で両方の事業があると、 互いに情報を渡しあえるので、 助かりま
す。

・ 主体的に学び、 チームを大切に行動できる人・ 自ら
機会をつく りだし 、 常にチャ レンジできる人
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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誰もが活躍できるやまぐちの企業

やまぐち子育て応援企業宣言制度

やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


