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弊社は総合建設業として感謝の心を常に持ち、 個々の
感性を磨き、 その技術力で地域に貢献いたします。 そ
して、 お客様、 社員共に感動を共有できる会社を目指
しています。 地域に必要とされる会社に一緒にしてい
きましょ う ！
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「 こころざし百年」 のスローガン

のもと共に成長していきましょ う
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共同産業　株式会社

弊社は10代、 20代も多く 女性でも働きやすい環境が整
っています。 また、 総合建設業だけあって現場管理の
仕事を始め、 ICTを使った工事など様々な経験を積む
ことができ、 日々成長できる会社です。

向上心を持ち自分を成長させることができる方 仕事の
達成感や感動を共有できる方
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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