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工 ド ローンで撮影したデーターを衛星を経由して

作業現場の重機に送信し 、 自動で作業を行う新し

い施工方法に積極的に取り組んでいます。
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『 これからの建設業』 というワードを強く 意識して建設業の在り方や
働き方に変化を与え続けています。 従来の3K(きつい,汚い,危険)とい
う イ メージからの脱却を図る為、 建設ICT(情報通信技術)や建設DXを
積極的に導入してきました。 現在の働き方の特徴は、 『 自分の為の時
間』 を作る事を目的としています。 プライベート が充実する事で、 高
いモチベーショ ンで仕事に臨むことができ会社に利益をもたらし 、 個
人の日々の生活の充実度を満たす事ができると考えています。 未だ変
革の途中ではありますが、 これから歩んでいく 未来に光を照らしてい
けるような企業で在りたいと考えています。 私達と一緒にかっこいい
建設業で働いてみませんか？
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山口県の中国ICTト ッ プランナー

選任(国土交通省)企業です。
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743-0061 山口県山口県光市大字
小周防1523番地1

カブシキガイシャカワバタケンセツ

株式会社　川畑建設

資格が積極的に取得でき、 先輩社員も優しい人ばかりのコミ
ュニケーショ ン  が取りやすい会社です。 日々新しいことに取
り組んでいるため覚えることは 多いですが１ 年前の自分では
ないと自信を持って言えるほどスキルアッ プ  出来ます。  ま
た、 性別関係なく 活躍でき目に見えて形に残る仕事なので達
成感が得られ ます。  この様な環境で目標を持って新しいこ
とにチャ レンジしてみませんか。

現状に満足せず、 伝統や実績を大事にする一方で常に
業務の改善や進化を考える柔軟な発想の持ち主の方 ・
コミュニケーショ ンが取れる方
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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