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くるみん認定企業として新たに４社を認定！ 
100人以下企業２社目のプラチナくるみん認定企業として 

新たに１社を認定！ 
 

山口労働局（局長 名田
な だ

 裕
ゆたか

）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定（通称「くる

みん」）企業として新たに４社を認定しました。これにより、山口県内のくるみん認定企業は

34社となりました。 

また、同法に基づく特例認定（通称「プラチナくるみん」）企業として新たに１社を認定し

ました。これにより、山口県内のプラチナくるみん認定企業は６社となりました。労働者数

100人以下企業（※）のプラチナくるみん認定は、県内２社目となります。 

 

くるみん認定企業 

澤田建設株式会社（防府市）  令和５年９月 28日認定 

株式会社山産（山口市） 令和５年 11月 10日認定 

株式会社 Fstage（下関市） 令和５年 11月 17日認定 

株式会社森芳楽園（下関市） 令和５年 11月 27日認定 

 

プラチナくるみん認定企業 

中国水工株式会社（宇部市） 令和５年 11月 28日認定 

 
 

★「くるみん」… 仕事と子育ての両立支援に向けた取組を実施した企業を 

「子育てサポート企業」として認定する制度です。 

★「プラチナくるみん」… くるみん認定企業のうち、より高い水準の取組を実施した企業を 

優良な「子育てサポート企業」として認定する制度です。 

 

（※）労働者数 101人以上の企業は、同法に基づき、労働者の仕事と子育てに 

関する「一般事業主行動計画」の策定・届出、外部への公表、労働者への 

周知を行うことが義務とされています（100人以下の企業は努力義務）。 

 

 



〈添付資料〉 

資料１ 認定企業の取組内容 

資料２ 次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度について 

資料３ 山口労働局管内の次世代育成支援対策推進法に基づく認定状況 

資料４ 認定マークを取得しませんか？ 山口労働局からのお知らせ！ 

資料５ 山口県で働くパパ・ママを応援する企業の皆さまへ 

くるみん認定で働きやすい職場環境をアピールしませんか 


