
○基礎データ

○働き方データ

○募集・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

国内各地から集荷した製鋼用スク
ラッ プを選別・ 解体し電炉メーカ
ー各社に納入。 主にステンレス材
から半導体製造装置の部品を納入
。 日鉄ステンレス㈱の主要協力会
社としてステンレス製鋼工程を一
部請け負い。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外
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3

0

15.5 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

13.3 15.2日 時間

役員・ 管理職の
女性割合
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備考・ 補足情報
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○

1 100.0

平均勤続年

https://tkosan.co.jp/

1

%

リサイクル性に富み環境にも優しいステンレスは、 世
界中で利用され社会の役に立っています。 人生は一度
きり 。 だからこそ、 自分の力を発揮する事で、 社会に
貢献したい！ という志のある未来の仲間に、 是非とも
当社の門を叩いてほしいと思います。

43.2

平均年齢

歳160 人

3507-109-9

創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

ステンレスのリサイクルで　　

持続可能な社会に挑戦！ ！

採用者数

(うち女性)

山 口 県

名 名 名

745-0037 山口県周南市栄町2-31

ト クヤマコウサンカブシキガイシャ

徳山興産株式会社

重要な生産工程の機械操作を任され、 苦労した事もあ
りますが、 製品が出来上がった時の達成感は格別です
。 職場の雰囲気は明るく 、 相談しやすい環境で、 先輩
方に指導頂きながら、 日々技術やノ ウハウの習得に励
んでいます。

自ら考え行動出来る人、 コミュニケーショ ン能力のあ
る人。
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募集状況

メ ッ セージ

山陽本線・ 徳山駅より徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月13日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


