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冷間圧延鋼板及び各種表面処理鋼
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売
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弊社は、 親会社である東洋鋼鈑(株)殿の製品を梱包する資材製造と包
装作業を請け負っている会社であります。 資材製造では、 金物・ 木材
・ 紙類を加工するために色々な設備を使用し 、 製造しております。 包
装作業では、 包装するために必要な資材を色々な設備を使用して、 梱
包しております。 山と海があり 、 自然豊かな環境となっており 、 福利
厚生施設も東洋鋼鈑グループの関連会社として、 使用可能となってい
ますので、 スポーツ環境も整っています。 このような良い環境の中で
、 私たちと一緒に働いてみませんか。
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平均年齢

歳211 人

3508-101762-1

創業

2002 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

①再雇用者(60歳から 65歳)19名

非正規雇用の職場情報

努力次第でチャンスを掴むことが

できます！

採用者数

(うち女性)

山 口 県

名 名 名

744-0002 山口県下松市東豊井
905-2

ト ウヨウパッ クスカブシキガイシャ

東洋パッ クス株式会社

東洋ﾊﾟｯｸｽは若手社員やﾍﾞﾃﾗﾝ社員等幅広い年齢層の従業員が揃ってい
ます。 若手社員や中途採用者でもやる気のある人には各種技能講習や
受験、 通信教育により会社がｻﾎﾟｰﾄしてく れる為、 本人の努力次第で
いく らでもﾁｬﾝｽを掴む事が出来ます。 親会社である東洋鋼鈑㈱のｽﾎﾟｰ
ﾂ大会やｳｫｰｷﾝｸﾞｲﾍﾞﾝﾄにも参加出来、 様々な人たちと交流も出来ます
。 従業員同士でのﾌﾟﾗｲﾍﾞｰﾄな付き合いをしている職場も多く 、 会社以
外でも付き合っていける職場環境が揃っています！

当社は、 社員をかけがえのない人材と考え、 働く こと
を通じて心豊かに人生を送る環境づく りに努めていま
す。 自分の強みを持ち、 周囲と連携し 、 仕事をやりぬ
く 意欲に溢れる方を望みます。
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募集状況

メ ッ セージ

下松駅より徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月15日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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やまぐちイクメン応援企業宣言制度

やまぐち男女共同参画推進事業者認証制度

やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


