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当社は、 自動車・ 電子部品・ エネルギー・ 食品・ 建築
等、 世界中の様々な分野で利用されるステンレスワイ
ヤーを高い品質と生産性で造っています。 小さな会社
ですが、 それだけに自分らしさを生かせる職場です。
若く 元気な皆さんが仲間に加わってく れることを期待
しています。
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キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

高品質のステンレスワイヤーの提

供を通じ、 社会に貢献します。
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ニシニホンステンレスコウセン　カブシキガイシャ

西日本ステンレス鋼線　株式会社

当社は入社後の社内研修、 社外研修を充実させていま
す。 資格取得のサポート など、 やる気次第でスキルア
ッ プできる、 やりがいのある職場です。

現状に満足することなく 、 常に上を目指し 、 自分自身
の能力向上を目指せる人材
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《 育児休業等制度あり》 職場見学・ 体験の受入人数は

１ 〜３ 名です。 イ ンターンシッ プの受入人数は１ 名です

（ １ 人に１ 人コーチャーがつきますので、 同時期に多数

は受入できません。 ）
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募集状況

メ ッ セージ

鳥越バス停から徒歩約５ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月05日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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やまぐち子育て応援企業宣言制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


