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弊社は７ ５ 年目を迎える総合建設業の会社です。  「 誠実と技術をもっ
てお客様のニーズにお応えすべく 、 夢と希望に対し適格にクリエイ ト
してさしあげる。 」 を経営方針として努力してまいりました。   安定
して長く 続けられるよう働きやすい環境づく りに取り組んでいます。
社員の皆さんには実務で仕事を学んで頂きつつ、 資格取得のサポート
もしています。  入社間もない若手社員から勤続年数４ ０ 年以上のベテ
ラン社員まで幅広い年齢の社員がおり 、 困ったことがあれば支えあえ
るとても暖かな環境の職場です。
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非正規雇用の職場情報

地元総合建設業として公共事業を

中心に幅広く 施工しています

採用者数

(うち女性)

山 口 県

名 名 名

753-0051 山口県山口市大内御堀
3954番地

ヤマグチケンセツカブシキガイシャ

山口建設株式会社

入社後は各部門（ 工務、 総務、 他） での体験、 学習期間となります。
この期間に各部門での作業や補佐を通じて実務を体験、 学習しながら
作業に必要な資格取得や講習を受け、 自らをスキルアッ プさせていき
ます。  基本的な作業が身についたら、 次のステッ プ、 実践、 実績期間
となり 、 一人前の人材としてのパフォ ーマンスを具現化していきます
。  立ちはだかる壁や困難は先輩や同僚と力を合わせて解決していきま
す。  皆様方の夢や理想的な生き方を実現していきましょ う ！

・ 高いプロ意識を持ち、 周りの状況を見ながら落ち着
いて業務に取り組める人・ コミュニケーショ ンを大切
にし現場で働く 者と同じ目標に向かって努力できる人
・ 安全第一で仕事が進められる人
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募集状況

メ ッ セージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月15日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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最寄りのハローワーク

研修制度


