
○働き方改革の周知 ○各省庁と連携したセミナーの開催 ○くるみん・プラチナくるみん認定に係る制度の周知
○働き方改革セミナーの実施 ○働き方改革サポートオフィス山口による事業所支援

山口市と山口労働局は「山口市雇用対策協定」を締結し、一体的に地域の雇用対策に取り組みます。

令和５年度
山口市雇用対策協定に基づく事業計画の概要

ⅰ 若者等に関する取組
○新規学校卒業予定者の正社員採用枠の確保等
○やまぐちしごと応援サイトの周知
○就職氷河期世代に対する就職支援
○職業理解・企業見学ファア（やまぐち未来のしごとフェスタ）の開催
○ＵＪＩターン就職促進事業の推進
○山口新卒応援ハローワークにおける若者の就職支援
○ユースエール認定企業に係る制度の周知
○職業理解・企業見学フェア（やまぐち未来のしごとフェスタ）への出展

ⅱ 女性に関する取組
○子育て女性等を対象とした再就職準備セミナーの開催
〇女性活躍に向けた啓発（女性向け及び企業向け）
○ひとり親家庭の女性の就労支援
○女性が安心して働くための職場環境改善に向けた整備に対する支援
○ハローワーク山口のマザーズコーナーにおける子育て中の求職者に対する就職支援
○えるぼし・プラチナえるぼし認定企業に係る制度の周知

ⅲ 高齢者に関する取組
○高年齢者を対象としたセミナー・合同就職面談会の開催
○山口市シルバー人材センターの周知
○社会参加の推進
○ハローワーク山口の生涯現役支援窓口における就職支援

ⅳ 障がい者に関する取組
○山口市地域自立支援協議会との連携 ○障がい者雇用に係るセミナーの開催
○障がい者の福祉から雇用への移行を推進するための連携 ○ハローワーク山口の障がい者専門窓口における就職支援
○障がい者雇用合同面接会の開催 ○障がい者雇用中小事業主認定制度（もにす認定制度）の周知
○障がい者雇用環境整備助成金の交付

ⅶ 企業の人材育成・賃上げ支援に関する取組

○「賃上げ」及び「人への投資」を軸とした雇用関係助成金の周知

ⅷ 誘致企業等に関する取組
○誘致企業等の人材確保対策における一体的支援
○雇用調整を行う企業に対する緊急雇用対策
○誘致企業の求人活動における包括的かつ積極的なサポートの実施
○誘致・進出企業の人材確保に向けたミニ面接会等の開催

１ 人材確保対策の実施及び雇用対策の推進

ⅴ 福祉分野に関する取組
○医療・介護職の人材確保に向けた取組
○保育士の人材確保に向けた取組
○介護福祉士国家試験受験手数料の一部助成
○中学生を対象とする介護体験授業の実施
○「福祉のしごと・保育のしごと就職フェア」での面談・相談
○保育士資格応援講座、潜在保育士応援講座の開催
○ハローワークインターネットサービス・地域情報誌への求人情報掲載
○ハローワーク山口の「人材確保対策コーナー」における就職支援
○人材確保等支援助成金（介護福祉機器助成コース）の周知

ⅵ 生活保護受給者等に関する取組
○「生活保護受給者等就労自立促進事業に関する協定書」に基づく一体的支援
○出張ハローワーク！ひとり親全力サポート応援キャンペーンの実施

２ 働き方改革の推進

◎誰もが活躍し まちも人も 今も未来も 元気な山口の実現に向けて雇用対策を図っていきます。

























令和５年度事業計画目標値一覧

項　　目 説　　明 平成30年度
平成31年度

（令和元年度）
令和2年度 令和3年度 令和4年度

☆山口所の紹介による若年者の就職件数
若年求職者の定義が40歳未満としてい
ること。（40歳未満の年長フリーター
を含む）

７３５件 ６９２件 ６０３件 ５９１件 ５２９件
５２９件
(591件)

労働局

☆山口所の「新卒応援ハローワーク」利用者の就職件数
就職支援ナビゲーターの支援による若
年者の正社員就職件数

６６０件 ６３３件 ７８８件 ６９４件 ６６９件
６６６件
（573件）

労働局

☆山口所の「マザーズコーナー」利用者の就職件数 ３３５件 ２８６件 ２５４件 ２６４件 ２７９件
  ２７９ 件
（264件）

労働局

☆「子育て女性等を対象とした再就職準備セミナー」開催件
数、参加求職者

２回
２９人

２回
３４人

０回
０人

1回
11人

２回
２２人

２回・４０人
（２回・40人）

労働局

☆山口所の紹介による高年齢者の就職件数 55歳以上の求職者の就職件数 ７５４件 ７５６件 ７０６件 ７２０件 ７３０件
　７３０件
（720件）

労働局

☆「アクティブシニア合同就職面談会」の参加企業、参加求職
者

２１社
４８人

１９社
４０人

１２社
３１人

１２社
２６人

６社
２０人

１５社・５０人
（15社・50人）

山口市

☆山口所の紹介による障がい者の就職件数 前年実績以上を目指す。 １７２件 １７８件 １５２件 １４４件 １６８件
　　１６８件

（144件）
労働局

☆障がい者雇用合同面接会の参加企業、参加求職者（障がい
者）

※年１回の開催によるもの。
３０社

１０４人
３５社
９５人

０社
０人

２３社
５１人

２４社
５２人

３０社・１００人
（30社・120人）

労働局

☆山口所の「人材確保対策コーナー」における就職件数
介護・看護・保育・建設・警備・運輸
分野の就職件数

５１５件 ７５６件 ７１２件 ７２１件 ６２４件
　　７７０件

（781件）

労働局
31年度から介護・看護・保育・
建設・警備・運輸分野の就職件
数

☆介護現場への再就職支援セミナーの開催件数、参加者
３回

２２人
３回

２４人
０回
０人

０回
０人

４回
１３人

１回・１０人
（3回・30人）

山口所

☆保育ミニ面接会の開催件数、参加者
１回
５人

１回
４人

１回
７人

０回
０人

１回
７人

１回・１０人
（1回・10人）

山口所

☆山口所における生活保護受給者等就労自立促進事業の支援対
象者、支援対象者のうち就職件数

※支援対象者は市からの送り出し人数
１３０人
１１１件

１６３人
１２６件

１６６人
１１６件

１４８人
１１２件

１５１人
１１０件

 １２０人・７８件
（120人・76件）

労働局

☆賃上げ及び人材育成に係る助成金説明会の開催件数、参加者 １回・　２０社
労働局
【新規目標】

8　働き方改革の推進
☆働き方改革セミナー等実施件数 ※令和３年度実績値は、講師を派遣し

た事業所数
５件 ４件

  ５件
（5件）

山口市

注１）目標値の(　)は令和４年度目標値です。

データ出所等目標値
令和5年度

連携項目

目　　標

１　若者等に関する取組

実　　績

7　人材育成・賃上げ支援に関する取組

6　生活保護受給者等に関する取組

5　福祉分野に関する取組

２　女性に関する取組

３　高齢者に関する取組

４　障がい者に関する取組


