
令和 4 年度 第１回山口地域職業能力開発促進協議会 概要 
 
１ 開会あいさつ（名田山口労働局長） 
 ・山口県の雇用失業情勢について 
 ・デジタル田園都市構想に基づくデジタル人材の育成について 
 ・職業能力開発促進法改正に伴う「山口地域職業能力開発促進協議会」の開催について 
 
２ 出席者紹介 
  集積者名簿により構成員の紹介 
 
３ 議長選出 
  議長立候補なしのため、事務局から川村構成員（国立大学法人山口大学経済学部准教授）

を推薦、構成員の承認を得て、議事進行を依頼。 
 
４ 議事（進行：川村議長） 
（１）山口地域職業能力開発促進協議会（仮称）の設置について（事務局：松村訓練室長） 
   資料１ 山口地域職業能力開発促進協議会設置要綱（案）、山口職業訓練効果検証ワ

ーキンググループ設置要綱に基づき、本協議会及びワーキンググループの設置につい
て説明の上、設置について構成員の承認を得る。 

（２）令和３年度公的職業訓練の実績について 
 ①山口県内の雇用情勢について（三原構成員：職業安定課長） 
  資料２ 山口県の雇用情勢（令和４年 10 月分）により説明 
 ②令和 3 年度の公的職業訓練の実績ついて 

資料 3 ハロートレーニング（公共職業訓練・求職者支援訓練）の全体像 
資料４ ハロートレーニング（離職者向け）の令和３年度実績 

（事務局説明：松村訓練室長） 
  資料５ 令和３年度公共職業訓練の実施状況【山口県】 
                         （事務局説明：山田労働政策課主幹） 
  資料６ 令和３年度公共職業訓練の実施状況及び求職者支援訓練の認定・実施状況 

【高齢・障害・求職者雇用支援機構山口支部】 
            （事務局説明：豊田求職者支援課長（兼）生産性センター課長） 
  資料７ 令和３年度求職者支援訓練の認定・実施状況及び職業訓練受講あっせん状況 

【高齢・障害・求職者雇用支援機構山口支部・山口労働局職業安定部訓練室】 
（事務局説明：松村訓練室長） 

（３）地域の人材ニーズ等について（資料８により各構成員から説明） 
 ①学校法人 YIC 学院（宮本構成員：YIC 学院社会事業本部長） 



 ②公立大学法人下関市立大学（小原構成員：リカレント教育センター長、准教授） 
 ③有限会社ビジネススクール・オカモト （岡本構成員：代表取締役） 
 ④山口公共職業安定所（南構成員：所長） 
 ⑤山口県職業安定課長（三原構成員：職業安定課長） 
（４）令和５年度公的職業訓練実施計画の策定方針について（事務局：松村室長） 
 資料９ 令和５年度山口県地域職業訓練実施計画の策定に当たっての方針により説明 
 
５ 閉会（鈴森商工労働次長あいさつ） 
 
６ 主な質疑 
問：令和 5 年度職業訓練実施計画の方針の中で、観光・サービス関連産業のデジタル化訓練

の対象者は求職者か在職者か、観光産業の実務経験者が現実的ではないか。 
  また、生産性向上訓練でも運用を検討されるのか。 
回答：原則、離職者。中でも観光分野の離職者が理想的。 
   生産性向上訓練について、オープンコースでの対応を検討していく。 
問：令和 5 年度における高齢者向け訓練の年齢制限や就職率について 
回答：訓練内容等について、具体的にはこれから検討していく。就職率も視野に入れた訓練

計画を立てる必要がある。 


