
株式会社 カン喜

業種：食料品製造業

会社概要：冷凍食品の製造・販売

所在地：周南市大字戸田一王

ホームページ：
https://buchi-uma.com/
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

主力商品のカキフライの他に殻付き牡蠣グラタン、冷凍牡蠣
など牡蠣を中心とした冷凍食品製造の会社です。
製品の美味しさはもちろんですが、食の安全・安心を安定的
に供給できるように創業させていただいております。

当社では昭和62年から障害者雇用を始め、現在では62名の
社員のうち、約半数の29名の障害者が働いています。
内訳は、重度知的11名、知的13名、重度身体１名、精神４
名となっています。
令和４年５月から、障害者の生活面もフォローするため、グ
ループホームの運用を開始しています。
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体制づくり

組織面

障害者のみならず外国人を含めた社員全員が多様性を認め合いな
がら業務に従事できるよう、代表取締役の発案のもと、食品安全
方針に毎年その旨を定め、工場や休憩室に掲示している。
また、代表取締役をはじめ社員が普段から声かけを行っており、
お互いに意識することなくコミュニケーションをとることができ
ている。

人材面

社員を企業在籍型職場適応援助者養成研修に参加させ、企業型
ジョブコーチとして配置すると共に、障害者職業生活相談員を複
数名選任している。
体調不良等により休みがちになった障害者に対しては、電話や居
宅訪問により本人の状況を確認・把握し、必要に応じて勤務日や
勤務時間の調整を行うことで、長期欠勤にならないように努めて
いる。

仕事づくり

事業創出 経常利益、当期純利益共に17年以上黒字となっている。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

株式会社 カン喜

数的側面

雇用状況
実雇用率 62.18％

障害者不足数 0人

定着状況 障害者の平均勤続年数 16年

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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株式会社 カン喜

環境づくり

職務環境

働きやすい環境整備として、ハード面では、作業中に困っている
ことがあればすぐにフォローできるよう工場一面を見渡せる構造
にしている。また、ソフト面では障害特性に配慮し、生産工程を
細分化している。
さらに、福利厚生の一環として、企業型確定拠出年金への加入
（掛け金は全額会社負担）や社員旅行の開催、社員の意見を広く
職場環境及び事業運営の改善案等に取り入れるための目安箱の設
置を実施している。

募集・採用

昭和62年の障害者雇用開始当初から障害者の職場実習を受け入れ
ており、実習生には会社で働くことを体験し、働く姿勢を学んで
もらっている。実習をした障害者は、自社だけでなく他社にも多
数就職している。
令和２年８月には障害者２名を受け入れ、９月に採用となった。

その他の
雇用管理

公共交通機関が整っていない遠隔地から通勤する障害者のために、
通勤用バスを運行している。
就労支援機関と連携を図り、障害者が入社した後もフォローでき
る体制づくりを心がけている。


