
 

えるぼし認定 第３段階 

国益
こくえき

建設
けんせつ

株式会社 
住所：下松市潮音町三丁目 10－10 

事業：建設業 

労働者数：２２人（男性 18 人、女性４人）  

 
１ 採用 

【認定基準】 

正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であるとともに、基幹的な雇用管理区分における 

女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であること。 

【実績】 

正 社 員 の 女 性 労 働 者 の 割 合  18.2%（産業平均値 14.2％） 

基幹的雇用管理区分の女性労働者 14.3%（産業平均値 9.8%） 

 

２ 継続就業 
【認定基準】 

直近の事業年度における女性の通常の労働者の平均勤続年数が産業ごとの女性の通常の労働者の平均勤続年 

数の平均値以上であること。 

【実績】 

正社員の女性労働者の平均勤続年数 14.8 年（産業平均値 11.0 年） 

 
３ 労働時間等の働き方 

【認定基準】 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働・法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の 

各月ごとに全て 45 時間未満であること 

【実績】 

   労働者の一月当たりの法定時間外労働・法定休日労働時間の平均時間  

工務職：０時間   総務職： ０時間  

  

４ 管理職比率 
【認定基準】 

管理職に占める女性割合が産業ごとの管理職に占める女性労働者の割合の平均値以上であること  

【実績】 

 管理職に占める女性の割合 

      20.0％（産業平均値：3.1％） 

 

５ 多様なキャリアコース 
【認定基準】                            

直近の３事業年度に､以下について１項目以上の実績を有すること 

                                                     【実績】  

A   女性の非正社員から正社員への転換                     １人 

B 女性のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換             ０人 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用                 ０人 

D おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用                ０人 
 

弊社は建設業を開業して 64 年目を迎えます。 

日々、女性が働きやすい現場環境や家庭との両立を実現できる環境の充実を図ってきました。1 級土木施工管理技士、2 級土木 

施工管理技士等々の国家資格を有する女性社員が建設業に携わっています。建設業界は、現状男性が多い現場だからこそ、女性の 

強みを存分に活かされる働き方等を進めてきました。 

この度、「えるぼし認定」をいただいたことは、これからの女性技術者の人材育成、確保、取り組みの励みになります。 

さらなる女性が活躍できる職場づくりに精進いたします。 

 この度は「えるぼし」認定ありがとうございました。 

弊社は、年齢層も幅広く、女性が働きやすい環境を作る事に「力」を入れ、育休や産休、復職もしやすく、長く活躍できる会社で

す。 

今後も女性社員が男性社員にない視点を活かし自分の目標に向かって、スキルアップしながら働ける環境を作っていこうと思います。 

 


