
以下のA～Cの3項目の情報を公表する必要があります。

●女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関する実績
A：以下の8項目から1項目選択＋B：⑨男女の賃金の差異（必須） *新設

●職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する実績
C：以下の7項目から1項目選択

令和４年６月分
下松公共職業安定所

〒７４４－００１７
下松市東柳1丁目６－１
TEL0833-41-087０
FAX0833-41-5482

女性活躍推進法に関する制度改正のお知らせ

女性の活躍に関する「情報公表」が変わります

事業主の皆さまへ

今年7月8日の施行に伴い、初回「男女賃金の差異」の情報公表は、施行後に最初に終了する事業
年度の実績を、その次の事業年度の開始後おおむね3か月以内に公表していただきます。

労働者が301人以上の事業主の皆さま

常時雇用する労働者が101人以上300人以下の事業主は、下記16項目から任意の1項目以上の情報公表が必要です。

各区分の情報公表項目

「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」

以下の①～⑧の8項目から1項目選択
＋

⑨の項目（必須） *新設

①採用した労働者に占める女性労働者の
割合
②男女別の採用における競争倍率
③労働者に占める女性労働者の割合
④係長級にある者に占める女性労働者の
割合
⑤管理職に占める女性労働者の割合
⑥役員に占める女性の割合
⑦男女別の職種または雇用形態の転換
実績
⑧男女別の再雇用または中途採用の
実績

⑨男女の賃金の
差異
（必須）
*新設

「職業生活と家庭生活との両立」

以下の7項目から1項目選択
*従来どおり

①男女の平均継続勤務年数の差異
②10事業年度前およびその前後の事業
年度に採用された労働者の男女別の
継続雇用割合
③男女別の育児休業取得率
④労働者の一月当たりの平均残業時間
⑤雇用管理区分ごとの労働者の一月
当たりの平均残業時間
⑥有給取得率
⑦雇用管理区分ごとの有給休暇取得率

・「男女の賃金の差異」は、男女労働者の賃金の平均に対する女性労働者の賃金の平均を割合（％）で示します。
・「全労働者」「正規雇用労働者」「非正規雇用労働者」の区分での公表が必要です。

■「男女の賃金の差異」の情報公表に関する詳細を含め、女性活躍推進法の詳細は、
厚生労働省ウェブサイト（女性活躍推進法特集ページ）をご覧ください。
URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html



○　新規求人倍率は２．９９倍で、前年同月より０．９４ポイント上回り、前月より０．５ポイント上回った。

○　有効求人倍率は１．６９倍で、前年同月より０．５６ポイント上回り、前月より０．０８ポイント上回った。

　　　　　（注）1．全国、山口県は季節調整値。令和３年１２月以前の数値は新季節指数により改訂されている。

　　　　　　　　2.　季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X-12-ARIMA）による。

グラフの数値に注意
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求人倍率

労働市場の動き

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で

求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。
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○新規求職申込件数は３８７人で、前年同月と比べ１０人減少（▲２．５％）し、前月比２７人減少（▲６．５％）となった。

○月間有効求職者数は１７９３人で、前年同月と比べ６０人増加（３．５％）し、前月比５４人減少（▲２．９％）となった。

○新規求人数（パート含）は１１５９人で、前年同月と比べ３４７人増加（４２．７％）し、前月比１３０人増加（１２．６％）となった。

 　

当月 前月 前年同月

2.99 2.49 2.05

1.69 1.61 1.13

89.1 79.2 96.0

　④　就職率（対新規求職）（％） 29.7 36.0 33.0

6.4 8.1 7.6

3.9 4.6 5.7

令和４年６月

　③　紹   介   率        （％）

　⑤　就職率（対有効求職）（％）

　⑥   充   足   率        （％）

　①　新   規   求   人  倍  率

　②　月 間 有 効 求 人 倍 率

○月間有効求人数（パート含）は３０２７人で、前年同月と比べ１０６１人増加（５４．０％）し、前月比６０人増加（２．０％）となった。
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当　　月 前　　月 前年同月

110 143 109

74 91 61

373 318 452

106 100 91
支 給 人 員 366 311 427
金額 （ 千円 ） 47,797 37,065 56,920
支 給 人 員 11 9 39
金額 （ 千円 ） 1,266 980 2,581
支 給 人 員 42 38 42
金額 （ 千円 ） 18,011 15,711 16,279
支 給 人 員 1 2 0
金額 （ 千円 ） 172 413 0
支 給 人 員 13 8 10
金額 （ 千円 ） 2,571 1,412 1,568
受給者実人員 0 0 0
金額 （ 千円 ） 0 0 1
支 給 人 員 37 68 29
金額 （ 千円 ） 6,818 14,748 6,035
支 給 人 員 0 0 0
金額 （ 千円 ） 0 0 0

基 本 受給者実人員 500 321 512
給 付 金 金額 （ 千円 ） 13,470 8,371 13,778
再 就 職 受給者実人員 0 0 0
給 付 金 金額 （ 千円 ） 0 0 0

受 給 者 数 148 177 159
金額 （ 千円 ） 18,380 19,633 20,085
受 給 者 数 0 1 1
金額 （ 千円 ） 0 470 185

5 7 5

168 130 165

0 0 0

0 0 0

1,913 1,906 1,893

31,442 31,358 31,203

415 525 268

318 319 272

227 231 208離 職 票 交 付 枚 数

就 業 促 進

定 着 手 当 ※

※就業促進定着手当（平成26年10月～）

支 給 金 額 （千円）

就 業 手 当

　
訓
練

②
教
育

高年齢者給付

②
雇
用
継
続
給
付

高
　
年
　
齢

介 護 休 業

短 期 特 例

受 給 者 数

③
日
雇

受 給 者 実 人 員

支 給 金 額 （千円）

④
適
　
　
用

資 格 取 得 件 数

月 末 適 用 事 業 所 数

月 末 被 保 険 者 数

育 児 休 業

資 格 喪 失 件 数

令和４年６月
項　　　　　　　目

①
求
　
　
職
　
　
者
　
　
給
　
　
付

一 般 受 給 資 格 決 定 件 数

給 付 制 限 件 数

基
　
本
　
手
　
当

受 給 者 実 人 員

初 回 受 給 者 数

基本分

延長分

再 就 職 手 当

常 用 就 職
支 度 手 当

雇用保険適用・給付状況



月間有効求職者
(人）

44歳以下 837
45歳～54歳 377
55歳以上 579
計 1,793

月間有効求職者
(人）

一般 1,049
パート 744
計 1,793

月間有効求人数
(人）

一般 1,978
パート 1,049
計 3,027

産業別新規求人状況（パート含む）
（人）

建設業 255
製造業 148
卸売・小売業 、飲食店 164
医療・福祉 227
サービス業 158
その他 207
計 1,159

令和４年６月
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月間有効求人数
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22.0%

製造業
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業 、飲食店

14.2%
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19.6%
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13.6%
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17.9%

産業別新規求人状況（パート含む） （人）

建設業

製造業

卸売・小売業 、

飲食店
医療・福祉

サービス業

その他

46.7%

21.0%

32.3%

月間有効求職者 (パート含む）

44歳以下

45歳～54歳

55歳以上


