
令和４年３月４日（金）発行

※　月間有効求人倍率は、新規学卒者を除きパートタイムを含む。

※　県及び全国の各月の数値は、季節調整値である。なお、令和元年12月以前の数値は新季節指数により改訂されている。

１月の新規求人倍率（防府所）は２．２８倍で、前月を０．１７ポイント下回った。

１月の正社員有効求人倍率（防府所）は１．１１倍で、前月を０．０５ポイント下回った。

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録し
た求職者数や求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

令和４年１月分

 月　報
 ハローワーク 防府

〔　雇用情勢について　〕

１月の有効求人倍率（防府所）は１．３２で、前月を０．０８ポイント上回った。

防府公共職業安定所
〒７４７－０８０１

防府市駅南町９番３３号

TEL ０８３５（２２）３８５５
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※　学卒を除きパートを含む。

※　学卒を除きパートを含む。

 分　析（学卒を除きパートを含む）
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職業紹介の状況（学卒を除きパートを含む）

男 女

427 193 233 36.9 7.6

107 52 55 109.8 30.5

234 120 113 37.6 15.8

65歳以上 55 39 16 ▲ 6.8 ▲ 29.5

1,802 834 965 0.9 6.4

1,052 555 495 2.2 2.3

589 239 349 ▲ 2.2 ▲ 15.0

993 532 458 5.2 9.1

65歳以上 246 177 67 ▲ 0.4 12.3

331 138 193 4.1 ▲ 16.0

79 21 58 ▲ 10.2 ▲ 28.2

171 85 86 14.0 ▲ 3.4

65歳以上 27 23 4 ▲ 37.2 ▲ 12.9

124 43 81 ▲ 12.1 15.9

46 14 32 ▲ 4.2 48.4

56 22 34 ▲ 9.7 24.4

65歳以上 11 6 5 ▲ 47.6 10.0

973 27.2 11.2

550 16.8 12.5

423 9.3 ▲ 2.3

2,375 6.9 16.7

1,457 0.9 21.1

1,164 ▲ 2.8 12.9

119 ▲ 2.5 25.3

職業紹介の状況（パートタイム）

男 女

152 50 102 17.8 ▲ 3.8

750 279 470 ▲ 0.9 13.1

368 39.9 9.9

804 15.4 17.9

109 35 74 ▲ 12.1 ▲ 19.3

44 12 32 ▲ 24.1 0.0

50 16.3 42.9

※　オレンジの色の計はオンライン上の数を含む
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雇用保険業務の状況

〈 適用関係 〉

男 女

1,916 ▲ 0.1 ▲ 0.7

5 ▲ 44.4 25.0

8 ▲ 11.1 60.0

31,050 15,595 15,455 ▲ 0.1 0.2

390 163 227 43.9 28.7

438 182 256 39.5 25.5

324 84.1 27.6

〈 給付関係 〉

男 女

129 53 76 51.8 15.2

122 52 70 54.4 17.3

443 174 269 ▲ 4.9 ▲ 15.6

55,404 25,292 30,113 ▲ 0.4 ▲ 18.6

〈 就職促進給付 〉

男 女

26 9 17 ▲ 21.2 ▲ 7.1

8,966 3,714 5,252 ▲ 27.0 ▲ 6.6

12 8 4 33.3 ▲ 20.0

2,237 1,862 376 37.3 ▲ 22.8

0 0 0 0.0 0.0

0 0 0 - -

 〈 雇用継続給付 〉

男 女

226 180 46 ▲ 62.0 ▲ 4.2

5,814 4,640 1,174 ▲ 61.7 ▲ 3.4

273 2 271 25.8 1.1

33,693 287 33,407 33.8 ▲ 0.2

1 0 1 - -

213 0 213 - -

 〈 教育訓練給付 〉

男 女

15 12 3 150.0 -

606 561 45 192.8 -

一般教育訓
練

給付金

受給者数

支給金額  (千円）

計
対前月

増減比％
対前年同月
増減比％

育児休業
給付金

受給者実人員

支給金額  (千円）

介護休業
給付金

受給者数

支給金額  (千円）

計
対前月

増減比％
対前年同月
増減比％

高年齢
雇用継続

基本給付金

受給者実人員

支給金額  (千円）

就業促進
定着手当

支給人員

支給金額  (千円）

就業手当
受給者実人員

支給金額  (千円）

計
対前月

増減比％
対前年同月
増減比％

再就職手当
支給人員

支給金額  (千円）

離職票交付枚数

計
対前月

増減比％
対前年同月
増減比％

基本手当

離職票提出件数

受給資格決定件数

受給者実人員

支給金額  (千円）

廃止事業所数

月末現在被保険者数

資格取得者数

資格喪失者数

計
対前年同月
増減比％

月末現在適用事業所数

対前月
増減比％

新規加入事業所数


