
 

えるぼし認定 第２段階 

社会保険労務士法人桑原事務所 
住所：防府市駅南町 8－14 

事業：社会保険労務士事務所（学術研究、専門・技術サービス業） 

労働者数：22 人（男性３人、女性 19 人）  
 

 
１ 採用 

【認定基準】 
正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であるとともに、基幹的な雇用管理区分における 

女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であること。 

【実績】 

正 社 員 の 女 性 労 働 者 の 割 合  75.0%（産業平均値 22.9％） 

基幹的雇用管理区分の女性労働者 100.0%（産業平均値 18.1%） 

 

２ 労働時間等の働き方 

【認定基準】 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働・法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の 

各月ごとに全て 45 時間未満であること 

【実績】※単位「時間」 

   正 職 員：社労士職 3.95 事務職 1.76 

   パ ー ト： 事務職 0.14 

  

３ 管理職比率 
【認定基準】 

管理職に占める女性割合が産業ごとの平均値以上であること  

【実績】 
 管理職に占める女性の割合 

    １００．０％（産業平均値：7.6％） 

 

４ 多様なキャリアコース 
【認定基準】                          【実績】 

直近の３事業年度に､以下について中小企業は 1 項目以上の実績を有すること    

A   女性の非正社員から正社員への転換                    １人 

B 女性のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換            ０人 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用                ０人 

D おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用               ３人 

弊所はおかげさまで創立 50 年を迎えることになりました。 
創業当初とは違い、現代は「結婚」「出産」「子育て」といったライフステージの変化が女性の仕事や働き方に影響

するのは紛れもない事実です。「女性は結婚したら退職して家庭に専念する」といった時代は過ぎ、育児と仕事を両立
している女性が増えています。 

弊所は時代の流れに沿い、9 割を占める女性社員一人ひとりが活き活きと働き続け、仕事と家庭の両方の充実を図
る制度を整えてきた結果、3 段階の認定レベルの「2 段階目」の認定を受け「えるぼし」マークを取得しました。 

今後も制度面の充実だけではなく、誰もが安心して働き続けられるような、働きやすく働きがいのある魅力ある職
場を目指して取り組んでまいります。 

弊所は従業員の 9 割が女性であり、子育て世代も多いことから、誰もが安心して働き続けられるような働きやすく
働きがいのある魅力ある職場を目指し、仕事とプライベートがバランス良く両立できるよう取り組んでまいりました。 

この度、女性の職業生活における活躍を推進する行動計画が評価され「えるぼし」という形で認めていただいたこ
とを大変ありがたく感じております。 

これからも結婚・出産・育児などのライフイベントを経ても安心して働ける環境づくりや仕事と家庭の役割を果た
しながら、双方の充実を目指して「自分」らしく働く社員を強力にサポートしていきます。 
 


