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1. ハローワークによる求人申込書（高卒）の受付開始日が変更となります。 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

  平成 30 年 3 月卒業予定者のハローワークによる求人申込書（高卒）の受付開始は、6 月 20 日から 6 月 1 日に

変更となりました。 

  なお、その他の日程に変更はありません。 

 



詳しくは、こちらをご覧ください。  

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/news_topics/topics/_121105/rokuiti.html 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. 平成 29 年 10 月から改正育児・介護休業法がスタートします!!（2 歳まで育休再延長が可能に） 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

  保育園などに入れない場合、2 歳まで育児休業が取れるようになります。改正育児・介護休業法は、平成 29 年 10

月 1 日から施行されます。 

  法改正の内容については、厚生労働省 HP で、今後順次アップされる予定です。山口労働局では、平成 29 年 9

月 12 日（火）、山口市内で改正育児・介護休業法等説明会を開催予定です。 

 

詳しくは、こちらをご覧ください。  

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/news_topics/topics/_121105/k0418_a001.html 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. 山口県の雇用情勢（平成 29 年 3 月分及び平成 28 年度分）について【4 月 28 日発表】 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

  山口労働局は、山口県の雇用情勢（平成 29 年 3 月分及び平成 28 年度分）を公表。  

  ◎3 月の有効求人倍率（季節調整値）は、1.44 倍で、前月と同水準であった。 

  ◎3 月の新規求人倍率（季節調整値）は、2.01 倍で、前月を 0.09 ポイント下回った。 

  ◎平成 28 年度平均の有効求人倍率は、1.41 倍で、前年度を 0.15 ポイント上回った。 

   

詳しくは、こちらをご覧ください。 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/news_topics/topics/_121105/koyoujyousei29.html 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. 新規学卒者の就職内定状況について（平成 29 年 3 月末現在）【4 月 24 日発表】 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

 山口労働局新卒者等就職・採用応援本部は、平成 29 年 3 月末現在における新規高卒予定者及び新規大卒等

予定者の就職内定状況を公表。 

   

  ★新規高卒者及び新規大卒者等の就職内定率は、ともに過去最高！ 

 

  ◎新規高卒予定者の全体の就職内定率は、99.7％で、前年同期と比べ 0.3 ポイントの増加。 

  ◎また、県内就職内定率は、99.6％で、前年同期と比べ 0.3 ポイントの増加。 

  ◎山口県内の大学に在籍する大学生の就職内定率は、95.3％で、前年同期と比べて、0.9 ポイントの増加。   

 

詳しくは、こちらをご覧ください。  

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/news_topics/topics/_121105/2903gakusotsu.html 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

5. 平成 29 年度山口労働局雇用施策実施方針（地方方針）の策定について【4 月 28 日発表】 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

   山口県と山口労働局は、「活力みなぎる山口県」の実現をめざし、相互に連携して雇用対策を効果的かつ一体

的に推進するため、平成 27 年 3 月、「山口県雇用対策推進協定」を締結しました。 

 山口労働局は、同協定に基づき策定された事業計画を「平成 29 年度山口労働局雇用施策実施方針」として公

表し、同方針に基づく各種事業を展開してまいります。 



詳しくは、こちらをご覧ください。  

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/news_topics/topics/_121105/koyousesaku.html 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

6. 「平成 29 年度山口労働局労働行政運営方針」の策定について【4 月 20 日発表】 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

  山口労働局では、平成 29 年度の行政運営の基本となる考え方を示した「山口労働局労働行政運営方針」を策

定しました。 

  当局においては、当該運営方針を踏まえ、計画的に行政運営を図ることとしています。  

 

詳しくは、こちらをご覧ください。 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/news_topics/topics/_121105/uneihoushinn.html 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

7. （求職者の皆様へ）「運輸免許等取得研修（東部地域）」のご案内 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

  山口県人手不足分野人材育成・定着支援事業「運輸免許等取得コース（県東部地域）」が 6 月 1 日（木）から周南

市で開講されます。 

 「大型一種・大型二種・普通二種いずれかの運転免許」＋フォークリフト・玉掛けの資格が無料で取得できます。 

 山口県内の運輸業界等への就職を希望される方は、是非ご検討ください。 

  ※この研修は山口県が学校法人 YIC 学院に委託して実施するものです。 

 

詳しくは、こちらをご覧ください。 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/news_topics/topics/_121105/_121185.html 
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△▼△▼【フォトレポート】▼△▼△ 
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【最新情報なし】 

過去のフォトレポート 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/news_topics/photoreport.html 
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◇平成 29 年度新規学卒者を対象とする求人説明会について 

 

詳しくは、こちらをご覧ください。 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/library/yamaguchi-roudoukyoku/antei/29kyuuzinnsetsumeikai.pdf 
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☆★☆★【制度改正/様式・事例集】★☆★☆ 
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☆雇用保険制度 

 

詳しくは、こちらをご覧ください。 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_hoken.html 

------------------------------------------------------------------------------------------- 



☆改正育介法、改正均等法に対応したモデル規定（詳細版あり）、対応事例【平成 29 年 1 月 1 日施行】 

 

詳しくは、こちらをご覧ください。 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/news_topics/topics/2016/k0928_a001.html 
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○●○●【統計情報】●○●○ 
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○「ちょるる」のよくわかる雇用情勢（平成 29 年 3 月分） 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/var/rev0/0110/8787/tyoruru29.pdf 

○「職業安定業務統計月報やまぐち」（平成 29 年 2 月分） 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/var/rev0/0110/8592/geppou02.pdf 

○平成 29 年災害統計・死亡災害 

→ https://jsite.mhlw.go.jp/yamaguchi-roudoukyoku/jirei_toukei/saigaitoukei_jirei/_121098.html 
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△▲△▲【関連サイト】▲△▲△ 
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◇働き方・休み方ポータルサイト 

→ http://work-holiday.mhlw.go.jp/ 

◇女性の活躍・両立支援総合サイト（両立支援のひろば） 

→ http://www.ryouritsu.jp/ 

◇有期契約労働者の無期転換ポータルサイト 

→ http://muki.mhlw.go.jp/ 

◇労働条件に関する総合情報サイト 

→ http://www.check-roudou.mhlw.go.jp/ 

◇スタートアップ労働条件 

→ http://www.startup-roudou.mhlw.go.jp/ 

◇若者雇用促進総合サイト 

→ https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/top.action 

◇パワハラ対策についての総合情報サイト（あかるい職場応援団） 

→ https://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/ 

=========================================================================================== 

◎山口労働局メールマガジン配信サービス 
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●当メールマガジンは外部の電子メール配信サービスを利用して行っています。 

●登録していないにも関わらず本メールが配信された場合は、他の人が間違えて登録した可能性がありますので、

配信停止の手続きをお願いします。 

   （メールマガジンの配信停止については、こちらから → https://fofa.jp/kankyou/b.p/104/） 

●当メールマガジンの送信元アドレスは送信専用となっています。 

●携帯メールなどには対応しておりません。 

●可能であれば等幅フォントにてご覧ください。 

●当メールマガジンの内容の全部又は一部について、私的使用又は引用など著作権法上認められた行為として、



出所を明示することにより、引用、転載、複製を行うことができます。 
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  この記事に関するお問い合わせ先 

  雇用環境・均等室  TEL : 083-995-0390 


