
 

えるぼし認定 第２段階 

あさひ製菓株式会社 
住所：柳井市柳井 5275 番地 

事業：製造業 

労働者数：366 人（男性 66 人、女性 300 人）  
 

 

 
１ 採用 

【認定基準】 
正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であるとともに、基幹的な雇用管理区分における 

女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であること。 

【実績】 
正社員の女性労働者の割合 76.7%（産業平均値 20.6％） 

基幹的雇用管理区分の女性労働者 65.5%（産業平均値 14.7%） 

 

２ 労働時間等の働き方 

【認定基準】 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働・法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の 

各月ごとに全て 45 時間未満であること 

【実績】 

   正 職 員：総合職 3.64 時間、一般職販売 2.72 時間、一般職製造 7.19 時間、一般職事務職 2.61 時間 

         一般職商品開発 3.43 時間、一般職配送 5.00 時間 

   非正規職員：販売 1.23 時間、製造 1.76 時間、事務 1.58 時間、配送 3.84 時間 

  

３ 管理職比率 
【認定基準】 

管理職に占める女性割合が産業ごとの平均値以上であること  

【実績】 
 管理職に占める女性の割合 

    ３２．０％（産業平均値：７．６％） 

 

４ 多様なキャリアコース 

【認定基準】                          【実績】 
直近の３事業年度に､以下について大企業は２項目以上の実績を有すること    

A   女性の非正社員から正社員への転換                    ５人 

B 女性のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換            ０人 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用                １人 

D おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用               ０人 
 

弊社はおかげさまで 2017 年に創立 100 年を迎えることができました。創業当時とは違い、現代は様々な生活様

式や家族の形があります。また時代の流れと共に女性社員の働きやすさの条件も変わり、それに伴う新たな働き方が

必要とされています。社員の約 8 割が女性である弊社にとっては、それらに対応することは必須であり、会社が存続

するためには不可欠です。そのように自然な流れに沿って意識せずに労働環境を整えてきた結果このたびの「えるぼ

し」という形で認めていただき、大変ありがたく感じております。女性の活躍だけに限らず、誰も取り残されない働

き方ができる企業を目指して今後も取り組んでまいります。 

創業 100 年以上の企業ですが、商品・サービス・働き方など時代に合わせて変化を続けています。従業員の約８割

を女性が占め、様々な環境のスタッフがいますが、短時間正社員制度の充実・テレワークの推進・再雇用制度・店舗

やブランドを超えたシフト管理などにより、多様な働き方が可能になり、それぞれの個性や環境に合わせて働きやす

く活躍できる職場を実現しています。公私ともに大切にしながら、誰もが生き生きと過ごせる職場作りをこれからも

スタッフ一丸となって推進していきたいです。 


