
 

えるぼし認定 第２段階 

有限会社渡辺薬局 
住所：岩国市今津町 4－3－2 

事業：医療、福祉 

労働者数：73 人（男性 17 人、女性 56 人）  
 

 
１ 採用 

【認定基準】 
正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であるとともに、基幹的な雇用管理区分における 

女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であること。 

【実績】 
正社員の女性労働者の割合 85.3%（産業平均値 65.2％） 

基幹的雇用管理区分の女性労働者 86.4%（産業平均値 59.4%） 

 

２ 労働時間等の働き方 

【認定基準】 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働・法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の 

各月ごとに全て 45 時間未満であること 

【実績】 

   正 職 員：薬局事務 17.16 時間、ケアマネジャー0 時間、介護職 5.23 時間、ヘルバー3.68 時間 

          総務 0 時間  

パート職員：介護職 0.15 時間、ヘルパー0 時間、ドライバー0 時間、調理員 0 時間、総務 0 時間 

  

３ 管理職比率 
【認定基準】 

管理職に占める女性割合が産業ごとの平均値以上であること  

【実績】 
 管理職に占める女性の割合 

    ８５．７％（産業平均値：42.2％） 

 

４ 多様なキャリアコース 

【認定基準】                          【実績】 
直近の３事業年度に､以下について中小企業は 1 項目以上の実績を有すること    

A   女性の非正社員から正社員への転換                    ２人 

B 女性のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換            ０人 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用                １人 

D おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用               ３人 
  

弊社は先代が薬局を開業して６５年目を迎えます。 
 １５年ほど前から介護保険事業を併設し、町の薬局機能の充実を図ってきました。 
 看護師・介護福祉士・介護支援専門員等々の資格を有する、多数の女性職員が介護保険事業を担ってい
ます。 

定着率が低く離職者が多いとされるのも介護保険業界ですが、弊社は女性職員が働きやすい制度の整備
導入や、キャリアアップを見据えた働き方の提案等を進めてきました。 

この度、「えるぼし認定」を頂いたことは、これまでの弊社の取り組みが評価されたことと自信を深め、
更なる女性が活躍できる職場づくりに精進します。 

この度は「えるぼし」認定有難うございました。我社は、20 代の若い職員、子育て中のママさん、定
年を超えての大ベテランなど、幅広い年齢層や職種の職員がお互いの長所を発揮しながら生き生きと働け
る社風の会社です。 

ライフスタイルが変化しやすい女性職員が、きちんと将来設計でき、自分のスキルアップもあきらめる
ことなく、できれば一生働けるシステムや環境づくりに、現在の社風を大切にしながら進めていけたらと
思います。 


