
 

 

えるぼし認定 第２段階 

医療法人協愛会 阿知須共立病院 
住所：山口市阿知須 4841-1 

事業：医療業（病院・介護老人保健施設・訪問看護ステーション） 

労働者数：345 人（男性 80 人、女性 265 人）  
 

 
１ 採用 

【認定基準】 
正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であるとともに、基幹的な雇用管理区分における 

女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であること。 

【実績】 
正社員の女性労働者の割合 76.7%（産業平均値 65.2％） 

基幹的雇用管理区分の女性労働者 94.7%（産業平均値 59.4%） 

２ 労働時間等の働き方 
【認定基準】 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働・法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の 

各月ごとに全て 45 時間未満であること 

【実績】※設定した雇用管理区分のうち、人数の多い職種のみ抜粋 

   正 職 員：事務職 7.42 時間、リハビリ療法士 2.53 時間、栄養士 4.67 時間、看護師 9.70 時間 

         准看護師 5.05 時間、介護福祉士 1.28 時間、介護職 2.19 時間  

パート職員：事務職０時間、看護師 0.81 時間、准看護師 0.39 時間、介護福祉士 0 時間、介護職 0 時間 

 

 ３ 管理職比率 
【認定基準】 

管理職に占める女性割合が産業ごとの平均値以上であること  

【実績】 
 管理職に占める女性の割合 

    ４５．８％（産業平均値：42.2％） 

 

４ 多様なキャリアコース 
【認定基準】                          【実績】 

直近の３事業年度に､以下について大企業は２項目以上の実績を有すること    

A   女性の非正社員から正社員への転換                   10 人 

B 女性のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換            ３人 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用                １人 

D おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用              26 人 
  

 

当法人では、「ワーク・ライフ・バランス」という言葉が一般的に知られる前から、ライフステージに応じた多様な

働き方の選択や、家庭生活と仕事の両立支援に取り組んで来ました。ちょうどコロナ禍で、対策に多くの苦労があり

ますが、女性のパワーと行動力にいつも助けられています。従前のくるみん認定に加え、えるぼしの W 認定をきっか

けに、男女ともに安心して働き続けられる職場環境をさらに工夫していく所存です。 

 

当法人は、約３５０名の職員が働いておりますが、その４分の３が女性です。ですから女性の活躍応援＝職場の活

性化につながる意味でも、今回の「えるぼし認定」は励みになります。医療介護現場は人手不足で何かと苦労が大き

いですが、とてもやりがいのある仕事です。次世代を担う方にも、この業界に興味・関心を持って飛び込んで頂きた

いですね。「えるぼしマーク」に期待しています。 

 


