
 

えるぼし認定 第２段階 

有限会社仁成堂 
住所：山口市道祖町 6－１３ 

事業：小売業（薬局） 

労働者数：52 人（男性 13 人、女性 39 人）  
 

 

 
１ 採用 

【認定基準】 
正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であるとともに、基幹的な雇用管理区分における 

女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であること。 

【実績】 
正社員の女性労働者の割合 82.6%（産業平均値 32.3％） 

基幹的雇用管理区分の女性労働者 40.0%（産業平均値 22.4%） 

 

２ 労働時間等の働き方 
【認定基準】 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働・法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の 

各月ごとに全て 45 時間未満であること 

【実績】 

   正 職 員：薬剤師 6.02 時間、管理事務 2.91 時間、調剤事務 3.27 時間、管理栄養士 3.54 時間 

宅配事業（管理）18.30 時間   

パート職員：薬剤師 2.69 時間、管理栄養士０時間、宅配事業（配達）1.13 時間、宅配事業（調理）０時間 

嘱 託 社 員：薬剤師 0.34 時間 、調剤事務 2.39 時間   

 

３ 管理職比率 
【認定基準】 

管理職に占める女性割合が産業ごとの平均値以上であること  

【実績】 

   ５０．０％（産業平均値：７．１％） 

４ 多様なキャリアコース 
【認定基準】                          【実績】 

直近の３事業年度に､以下について中小企業は 1 項目以上の実績を有すること    

A   女性の非正社員から正社員への転換                   ２人 

B 女性のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換           ０人 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用               ０人 

D おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用              ７人 
   

弊社は、保険薬局や高齢者専門配食サービスといった医療・ヘルスケア事業を展開している企業です。
業種柄、以前から女性従業員の割合が多く、意欲も能力もある彼女たちが働きやすい環境を整備するこ
とは大変重要なことと考えておりました。近年は、制度の整備・キャリアアップを見据えた働き方の提
案など様々な取り組みを進めてまいりました。 
 この度、「えるぼし認定」を受けたことは、これまでの弊社の取り組みが評価された証しともいえ、こ
れまでの取り組みに自信を深めるとともに今後もさらに女性が活躍できる職場づくりを推進していきた
いと思います。 

私が入社した時からすでに女性がたくさん活躍している職場でしたが、現在は、薬剤師・管理栄養士・配食スタッ
フなど様々な世代・業種の女性がさらに多数活躍しています。また、子育て・介護・キャリアアップなど、自分のラ
イフステージの変化に合わせた勤務時間の調整が行えることで、働きやすい環境づくりに繋がっていると思います。
女性の活躍の場が増えることを嬉しく思い、これからもより一層、女性が長く働きやすい職場環境づくりの実現がで
きればと思います。 

資料１ 


