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就職内定率は、大卒等が 79.1％、高卒が 94.6％ 
―令和３年３月新規学卒予定者の求人・求職・就職内定状況について― 

（令和２年 12 月末現在） 
 

 新規学卒予定者の採用内定については、大学生等は 10月１日から、高校生は 10月 16 日※１

から始まっています。これを受けて、山口労働局新卒者等人材確保推進本部（本部長：村井 

完也）は、令和２年 12月末現在における新規学卒予定者の求人・求職・就職内定状況を取り

まとめました。 

その概略は以下のとおりです。 
 

【主なポイント】 

１ 新規大卒等予定者※２の就職内定状況 [表１] 

◎ 新規大卒等予定者（大学生、短大生、高等専門学校生、専修学校生の合計）の就

職内定率は 79.1％で、前年同期と比べて 5.1 ポイント減少しました。 
 
○ 山口県内の大学に在籍する大学生の就職内定率は 80.6％で、前年同期と比べて

6.8 ポイント減少となりました。 
 
○ 同短大生の就職内定率は71.6％で、前年同期と比べて3.2ポイント減少しました。 
 
○ 同高等専門学校生の就職内定率は 98.5％で、前年同期と比べて 0.9 ポイント減少

しました。 
 
○ 同専修学校生の就職内定率は 66.5％で、前年同期と比べて 2.6 ポイント減少し

ました。 
 
○ 来春の大卒等予定者等の就職及び企業の人材確保を支援するため、令和３年２月

５日（金）に山口市で「ふるさと山口企業合同就職フェア」、２月 16日（火）に WEB

会議システムを利用した「ふるさと山口 WEB 就職フェア」を開催します。 
 

２ 新規高卒予定者※３の就職内定状況[表２] 

◎ 新規高卒予定者の就職内定率は 94.6％で、前年同期と比べて 0.6 ポイント減少

（前年 11月末現在と比べて 0.9 ポイント増加※４）しました。   
 

【参考】  
※１ 例年、９月 16日から企業による採用選考が開始されますが、本年度は新型コロナウイルス感染

症の影響から 1ヶ月後ろ倒しとなりました。 
※２ 新規大卒等予定者の就職者数は各学校からの報告を取りまとめたもので、自己就職を含みます。 
※３ 新規高卒予定者には、高等学校専攻科、中等教育学校、総合支援学校の生徒が含まれます。 
※４ 上記※１のとおり、採用選考開始時期が１ヶ月後ろ倒しとなったことから、令和元年度の選考

開始月の翌々月である 11月末現在と比較しています。 
（令和２年度）10月 16 日 選考開始、11月１日以降 複数応募可能 
（令和元年度）９月 16日 選考開始、10月１日以降 複数応募可能 



［表１］

令和２年12月末日現在

大学 短期大学 高等専門学校 専修学校

10校 ５校 ３校 18校

( 2,031 ) ( 1,473 ) ( 41 ) ( 247 ) ( 270 )

1,831 1,341 31 247 212 

( 2,258 ) ( 1,401 ) ( 324 ) ( 90 ) ( 443 )

2,231 1,418 282 89 442 

( 4,289 ) ( 2,874 ) ( 365 ) ( 337 ) ( 713 )

4,062 2,759 313 336 654 

対前年
同期比 -5.3% -4.0% -14.2% -0.3% -8.3%

( 1,709 ) ( 1,280 ) ( 19 ) ( 246 ) ( 164 )

1,441 1,049 14 242 136 

( 1,904 ) ( 1,232 ) ( 254 ) ( 89 ) ( 329 )

1,772 1,174 210 89 299 

( 3,613 ) ( 2,512 ) ( 273 ) ( 335 ) ( 493 )

3,213 2,223 224 331 435 

対前年
同期比 -11.1% -11.5% -17.9% -1.2% -11.8%

( 475 ) ( 280 ) ( 9 ) ( 55 ) ( 131 )

421 265 11 38 107 

( 852 ) ( 345 ) ( 212 ) ( 22 ) ( 273 )

819 363 191 21 244 

( 1,327 ) ( 625 ) ( 221 ) ( 77 ) ( 404 )

1,240 628 202 59 351 

( 36.7 ) ( 24.9 ) ( 81.0 ) ( 23.0 ) ( 81.9 )

38.6 28.3 90.2 17.8 80.7

( 84.1% ) ( 86.9% ) ( 46.3% ) ( 99.6% ) ( 60.7% )

78.7% 78.2% 45.2% 98.0% 64.2% 

( 84.3% ) ( 87.9% ) ( 78.4% ) ( 98.9% ) ( 74.3% )

79.4% 82.8% 74.5% 100.0% 67.6% 

( 84.2% ) ( 87.4% ) ( 74.8% ) ( 99.4% ) ( 69.1% )

79.1% 80.6% 71.6% 98.5% 66.5% 

対前年
同期比 -5.1 P -6.8 P -3.2 P -0.9 P -2.6 P

　　　　２．大学は、医学部を除く数値である。

　　　　３．就職（内定）決定者の把握について、学生からの届出を把握方法としている大学等がある。

③
就職（内定）

率

（②÷①×100）
（％）

男

女

合　計

（注）　１．（　　　）内は昨年同期の数値である。

②
就職（内定）
決定者数

男

女

合　計

うち
県内
就職
者数

男

女

合　計

県内就職
内定比率

令和３年３月新規大卒予定者等の就職内定状況

　　　　　　　　　　　　　区分
項目

①
就職希望
者数

男

女

合　計

合計
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［表１グラフ］

※新規大卒等の求人は高卒求人と異なり、ハローワークが受理しない求人もあるため、求人数・有効求
人倍率は公表していません。
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［各年12月末時点］
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過去10年間の就職内定状況の推移（大卒）

就職希望者数 就職内定者数 就職内定率

［各年12月末時点］

平成23年 平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年

就職希望者数 4,107 4,068 4,158 4,071 4,200 4,237 4,147 4,375 4,289 4,062 
就職内定者数 2,616 2,778 2,864 2,950 3,094 3,365 3,376 3,653 3,613 3,213 
就職内定率 63.7 68.3 68.9 72.5 73.7 79.4 81.4 83.5 84.2 79.1

平成23年 平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年

就職希望者数 2,663 2,623 2,720 2,678 2,707 2,777 2,689 2,957 2,874 2,759 
就職内定者数 1,686 1,779 1,829 1,925 1,960 2,234 2,245 2,525 2,512 2,223 
就職内定率 63.3 67.8 67.2 71.9 72.4 80.4 83.5 85.4 87.4 80.6
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［表２］

令和２年12月末日現在

合計 増減
前年11月末現在

合計 増減

Ａ

求 人 数 5,517 7,071 ▲ 22.0％ 7,050 ▲ 21.7％ 

B (1,571) (1,044)

2,394 2,615 ▲ 8.5％ 2,596 ▲ 7.8％ 1,416 978 

就　職 (428) (128)
希　望 491 556 ▲ 11.7％ 559 ▲ 12.2％ 374 117 

者　数 (1,999) (1,172)

2,885 3,171 ▲ 9.0％ 3,155 ▲ 8.6％ 1,790 1,095 

1.91 2.23 ▲ 0.32ﾎﾟｲﾝﾄ 2.23 ▲ 0.32ﾎﾟｲﾝﾄ

Ｄ (1,506) (971)

2,257 2,477 ▲ 8.9％ 2,416 ▲ 6.6％ 1,343 914 
就　職 (420) (122)
内　定 473 542 ▲ 12.7％ 541 ▲ 12.6％ 367 106 

者　数 (1,926) (1,093)

2,730 3,019 ▲ 9.6％ 2,957 ▲ 7.7％ 1,710 1,020 

Ｅ=D/B (95.9) (93.0)

94.3 94.7 ▲ 0.4ﾎﾟｲﾝﾄ 93.1 1.2ﾎﾟｲﾝﾄ 94.8 93.5 
就   職 (98.1) (95.3)
内定率 96.3 97.5 ▲ 1.2ﾎﾟｲﾝﾄ 96.8 ▲ 0.5ﾎﾟｲﾝﾄ 98.1 90.6 

(96.3) (93.3)

94.6 95.2 ▲ 0.6ﾎﾟｲﾝﾄ 93.7 0.9ﾎﾟｲﾝﾄ 95.5 93.2 

Ｆ (78.2) (88.8)
県内・県外 82.7 82.0 0.7ﾎﾟｲﾝﾄ 81.7 1.0ﾎﾟｲﾝﾄ 78.5 89.6 
就職内定 (21.8) (11.2)

 比      率　 17.3 18.0 ▲ 0.7ﾎﾟｲﾝﾄ 18.3 ▲ 1.0ﾎﾟｲﾝﾄ 21.5 10.4 

　　　　※ 採用選考開始時期が１ヶ月後ろ倒しとなったことから、令和元年度の選考開始月の翌々月である11月末現在の数値を

　　　　　　参考値として掲載しています。

【参考】　（令和２年度）　10月16日 選考開始、11月１日以降 複数応募可能

　　　　　 （令和元年度）　９月16日 選考開始、10月１日以降 複数応募可能

令和３年３月新規高卒予定者の就職内定状況

　 合　計

参考※

男　子 女　子対前年同期比 前年の選考開始翌々月の月末比

合　計

県内安定
所受理数

県内就職
希望者数

県外就職
希望者数

合　計

Ｃ=A/B

求人倍率
県内就
職者数

県外就
職者数

合　計

県内
就職

県外
就職

　　　　５．F欄：県内・県外就職比率は、令和２年12月末日現在における就職内定者の合計2,730人に対する県内・県外就職内定者

　　　　　　（2,257人、473人）の比率である。

県内
就職

県外
就職

（注）　１．男子欄及び女子欄の（　　　）内は前年同期の数値である。

　　　　２．Ａ欄：求人数は、山口県内の公共職業安定所で受理した求人数である。

　　　　３．B欄：就職希望者数は、学校又は公共職業安定所の紹介を希望する者の数である。

　　　　４．Ｃ欄：求人倍率は、Aの求人数／Ｂの就職希望者数（合計）である。

NKOLGS
テキストボックス
４



［表２グラフ］

4,111 4,557 4,135 2,581 2,704 2,842 3,061 3,432 4,378 4,909 5,359 5,750 6,606 7,071 5,517 

1.15 
1.25 

1.17 

0.87 0.87 0.89 
0.97 

1.14 

1.39 
1.51 

1.66 

1.87 

2.09 

2.23 

1.91 

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 平成22年 平成23年 平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年

（倍）（人）
過去15年間の求人状況の推移（高卒）
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（率）（人）
過去15年間の就職内定状況の推移（高卒）

求職者数 就職内定者数 就職内定率

［各年12月末時点］

平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 平成22年 平成23年 平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年

求人数 4,111 4,557 4,135 2,581 2,704 2,842 3,061 3,432 4,378 4,909 5,359 5,750 6,606 7,071 5,517

求職者数 3,588 3,639 3,537 2,978 3,113 3,209 3,150 3,000 3,156 3,243 3,219 3,082 3,160 3,171 2,885
就職内定者数 3,151 3,297 3,087 2,535 2,634 2,745 2,782 2,722 2,935 3,038 3,008 2,939 3,005 3,019 2,730

求人倍率 1.15 1.25 1.17 0.87 0.87 0.89 0.97 1.14 1.39 1.51 1.66 1.87 2.09 2.23 1.91
就職内定率 87.8 90.6 87.3 85.1 84.6 85.5 88.3 90.7 93.0 93.7 93.4 95.4 95.1 95.2 94.6
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【参考】

項目・区分 中学 高校 高専
短大

専修学校
大学

安定所での求人票
受付開始日

6月1日 6月1日

求人票の返戻・
学校で求人票の掲示開始日

7月1日 7月1日

募集に係る広報開始日 － －

安定所での求人内容の
公開開始日

－ －

学校による推薦開始日 1月1日 10月５日
（１ヶ月後ろ倒し）

企業による採用選考
開始期日

（採用内定日）
1月1日 10月16日

（１ヶ月後ろ倒し）

就業開始期日 4月1日以降 卒業式以降

6月1日
（正式な内定は10月1日以降）

－

令和３年３月新規学校卒業者の就職・採用活動スケジュール

2月1日

－

3月1日

4月1日

6月1日
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