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就職氷河期世代支援窓口とは？

宇部市北琴芝２丁目４－３０
℡0836-31-0164（41＃）

ご利用時間 月～金 8：30～17：15

（土・日祝はお休みです）

対象者

◉ 担当者制による個別支援

◉ 就職氷河期世代限定（歓迎）求人情報のご案内

◉ 応募書類の作成支援

◉ 面接のトレーニング

◉ 応募前職場見学のご案内

◉ 職業訓練（ハロートレーニング）のご案内

◉ 職場実習のあっせん

◉ 各種セミナー・面接会の開催

支援内容

ハローワーク宇部

雇用環境が厳しい時期に就職活動をされたミドル世代求職者

(おおむね３５歳～５５歳）の方の就職活動をサポートする

窓口です。

キャリアアップ応援コーナー

◉ 概ね直近５年間に正社員としての雇用期間が通算１年以下の方

◉ 非正規雇用の就業経験が多い、あるいは就職後の就労期間が短い方

◉ 就業経験が少ない方 など

知っちょる？

正社員就職を

応援してくれる

窓口なんだって

仕事探しから就職まで、お困りごとを一つ一つ

解決して、安定就労を目指しませんか？



＜キャリアアップ応援コーナーの就職事例＞ 
 

 

       自己理解を深めて自己ＰＲを改善し正社員就職へ 

     （50 代女性） 
 
 

ご本人の状況 

 ・非正規の事務職で長年勤務 

 ・正社員への就職を希望するが、年齢的に難しいと考えていた。 
 

 

キャリアアップ応援コーナーでの支援 

 ・面接での自己ＰＲが上手く表現できず自信をなくしていたため、就職氷河期支援の 

セミナーを受講していただき、以下の支援を行った。 

① セミナーで過去の経歴を振り返り、自分の強みや能力を整理 

② 自分の長所に気づくことで自己肯定感を高め、自己ＰＲを改善 

③ 面接での注意点を助言 

 
 

支援結果 

 ・自信を持って面接に臨むことが出来た。結果、未経験の仕事だが正社員で就職と 

なった。 

  

 

 

        職場見学を経て仕事内容の理解を深め正社員就職へ 

      （30 代女性） 
 

ご本人の状況 

 ・フルタイムパートで勤務していたが、収入が不安定なため正社員での就職を希望。 
 

  

キャリアアップ応援コーナーでの支援 

 ・応募先に迷いがあったため、労働市場の説明を行うと共に以下の支援を行った。 

① 応募前に職場見学を積極的に実施し、職場の雰囲気や仕事内容を確認して応募先 

を絞り込んだ。 

② 履歴書と職務経歴書の添削を実施し、応募書類をしっかりした内容に仕上げた。 

 
 

支援結果 

 ・自信を持って面接を受けることが出来、採用となった。 


