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報道関係者各位 

 

就職内定率は、大卒等が 73.7％、高卒が 90.0％ 
―令和３年３月新規学卒予定者の求人・求職・就職内定状況について― 

 

 新規学卒予定者の採用内定については、大学生等は 10月１日から、高校生は 10月 16日※１

から始まっています。これを受けて、山口労働局新卒者等人材確保推進本部（本部長：村井 

完也）は、令和２年 11月末現在における新規学卒予定者の求人・求職・就職内定状況を取り

まとめました。 

その概略は以下のとおりです。 
 

【主なポイント】 

１ 新規大卒等予定者※２の就職内定状況 [表１] 

◎ 新規大卒等予定者（大学生、短大生、高等専門学校生、専修学校生の合計）の就

職内定率は 73.7％で、前年同期と比べて 5.8 ポイント減少しました。 
 
○ 山口県内の大学に在籍する大学生の就職内定率は 76.8％で、前年同期と比べて

7.4ポイント減少となりました。 
 
○ 同短大生の就職内定率は 57.4％で、前年同期と比べて 7.5ポイント減少しました。 
 
○ 同高等専門学校生の就職内定率は 97.9％で、前年同期と比べて 1.2ポイント減少

しました。 
 
○ 同専修学校生の就職内定率は 56.4％で、前年同期と比べて 2.3 ポイント減少しま

した。 
 
○ 来春の大卒等予定者等の就職及び企業の人材確保を支援するため、令和３年１月

27日（水）に下関市で「令和３年３月卒業予定の学生対象 企業説明会」（ハローワ

ーク下関主催）、２月５日（金）に山口市で「ふるさと山口企業合同就職フェア」

（山口労働局主催）を開催します。 
 

２ 新規高卒予定者※３の就職内定状況[表２] 

◎ 新規高卒予定者の就職内定率は 90.0％で、前年同期と比べて 3.7 ポイント減少

（前年 10月末現在と比べて 0.3ポイント増加※４）しました。   
 

【参考】  
※１ 例年、９月 16日から企業による採用選考が開始されますが、本年度は新型コロナウイルス感染

症の影響から 1ヶ月後ろ倒しとなりました。 
※２ 新規大卒等予定者の就職者数は各学校からの報告を取りまとめたもので、自己就職を含みます。 
※３ 新規高卒予定者には、高等学校専攻科、中等教育学校、総合支援学校の生徒が含まれます。 
※４ 上記※１のとおり、採用選考開始時期が１ヶ月後ろ倒しとなったことから、令和元年度の選考

開始月の翌月である 10月末現在と比較しています。 
（令和２年度）10月 16日 選考開始、11月１日以降 複数応募可能 
（令和元年度）９月 16日 選考開始、10月１日以降 複数応募可能 



［表１］

令和２年11月末日現在

大学 短期大学 高等専門学校 専修学校

10校 ５校 ３校 18校

( 2,019 ) ( 1,459 ) ( 43 ) ( 247 ) ( 270 )

1,805 1,310 35 246 214 

( 2,255 ) ( 1,396 ) ( 325 ) ( 90 ) ( 444 )

2,212 1,393 289 90 440 

( 4,274 ) ( 2,855 ) ( 368 ) ( 337 ) ( 714 )

4,017 2,703 324 336 654 

対前年
同期比 -6.0% -5.3% -12.0% -0.3% -8.4%

( 1,624 ) ( 1,224 ) ( 17 ) ( 246 ) ( 137 )

1,325 965 13 239 108 

( 1,772 ) ( 1,180 ) ( 222 ) ( 88 ) ( 282 )

1,635 1,111 173 90 261 

( 3,396 ) ( 2,404 ) ( 239 ) ( 334 ) ( 419 )

2,960 2,076 186 329 369 

対前年
同期比 -12.8% -13.6% -22.2% -1.5% -11.9%

( 419 ) ( 255 ) ( 7 ) ( 55 ) ( 102 )

372 247 10 38 77 

( 767 ) ( 331 ) ( 185 ) ( 21 ) ( 230 )

731 342 160 21 208 

( 1,186 ) ( 586 ) ( 192 ) ( 76 ) ( 332 )

1,103 589 170 59 285 

( 34.9 ) ( 24.4 ) ( 80.3 ) ( 22.8 ) ( 79.2 )

37.3 28.4 91.4 17.9 77.2

( 80.4% ) ( 83.9% ) ( 39.5% ) ( 99.6% ) ( 50.7% )

73.4% 73.7% 37.1% 97.2% 50.5% 

( 78.6% ) ( 84.5% ) ( 68.3% ) ( 97.8% ) ( 63.5% )

73.9% 79.8% 59.9% 100.0% 59.3% 

( 79.5% ) ( 84.2% ) ( 64.9% ) ( 99.1% ) ( 58.7% )

73.7% 76.8% 57.4% 97.9% 56.4% 

対前年
同期比 -5.8 P -7.4 P -7.5 P -1.2 P -2.3 P

　　　　２．大学は、医学部を除く数値である。

　　　　３．就職（内定）決定者の把握について、学生からの届出を把握方法としている大学等がある。

③
就職（内定）

率

（②÷①×100）
（％）

男

女

合　計

（注）　１．（　　　）内は昨年同期の数値である。

②
就職（内定）
決定者数

男

女

合　計

うち
県内
就職
者数

男

女

合　計

県内就職
内定比率

令和３年３月新規大卒予定者等の就職内定状況

　　　　　　　　　　　　　区分
項目

①
就職希望
者数

男

女

合　計

合計
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［表１グラフ］

※新規大卒等の求人は高卒求人と異なり、ハローワークが受理しない求人もあるため、求人数・有効求
人倍率は公表していません。
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過去10年間の就職内定状況の推移（大卒等）

就職希望者数 就職内定者数 就職内定率

［各年11月末時点］
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（人）

過去10年間の就職内定状況の推移（大卒）

就職希望者数 就職内定者数 就職内定率

［各年11月末時点］

平成23年 平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年

就職希望者数 4,131 4,127 4,114 4,084 4,212 4,238 4,162 4,455 4,274 4,017 
就職内定者数 2,290 2,524 2,596 2,684 2,874 3,088 3,090 3,457 3,396 2,960 
就職内定率 55.4 61.2 63.1 65.7 68.2 72.9 74.2 77.6 79.5 73.7

平成23年 平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年

就職希望者数 2,673 2,677 2,734 2,690 2,711 2,765 2,703 3,026 2,855 2,703 
就職内定者数 1,496 1,645 1,696 1,764 1,845 2,107 2,127 2,438 2,404 2,076 
就職内定率 56.0 61.4 62.0 65.6 68.1 76.2 78.7 80.6 84.2 76.8
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［表２］

令和２年11月末日現在

合計 増減
前年10月末現在

合計 増減

Ａ

求 人 数 5,460 7,050 ▲ 22.6％ 7,007 ▲ 22.1％ 

B (1,564) (1,032)

2,350 2,596 ▲ 9.5％ 2,574 ▲ 8.7％ 1,399 951 

就　職 (431) (128)
希　望 499 559 ▲ 10.7％ 562 ▲ 11.2％ 379 120 

者　数 (1,995) (1,160)

2,849 3,155 ▲ 9.7％ 3,136 ▲ 9.2％ 1,778 1,071 

1.92 2.23 ▲ 0.31ﾎﾟｲﾝﾄ 2.23 ▲ 0.31ﾎﾟｲﾝﾄ

Ｄ (1,475) (941)

2,094 2,416 ▲ 13.3％ 2,279 ▲ 8.1％ 1,259 835 
就　職 (422) (119)
内　定 471 541 ▲ 12.9％ 533 ▲ 11.6％ 367 104 

者　数 (1,897) (1,060)

2,565 2,957 ▲ 13.3％ 2,812 ▲ 8.8％ 1,626 939 

Ｅ=D/B (94.3) (91.2)

89.1 93.1 ▲ 4.0ﾎﾟｲﾝﾄ 88.5 0.6ﾎﾟｲﾝﾄ 90.0 87.8 
就   職 (97.9) (93.0)
内定率 94.4 96.8 ▲ 2.4ﾎﾟｲﾝﾄ 94.8 ▲ 0.4ﾎﾟｲﾝﾄ 96.8 86.7 

(95.1) (91.4)

90.0 93.7 ▲ 3.7ﾎﾟｲﾝﾄ 89.7 0.3ﾎﾟｲﾝﾄ 91.5 87.7 

Ｆ (77.8) (88.8)
県内・県外 81.6 81.7 ▲ 0.1ﾎﾟｲﾝﾄ 81.0 0.6ﾎﾟｲﾝﾄ 77.4 88.9 
就職内定 (22.2) (11.2)

 比      率　 18.4 18.3 0.1ﾎﾟｲﾝﾄ 19.0 ▲ 0.6ﾎﾟｲﾝﾄ 22.6 11.1 

　　　　※ 採用選考開始時期が１ヶ月後ろ倒しとなったことから、令和元年度の選考開始月の翌月である10月末現在の数値を

　　　　　　参考値として掲載しています。

【参考】　（令和２年度）　10月16日 選考開始、11月１日以降 複数応募可能

　　　　　 （令和元年度）　９月16日 選考開始、10月１日以降 複数応募可能

令和３年３月新規高卒予定者の就職内定状況

　 合　計

参考※

男　子 女　子対前年同期比 前年の選考開始翌月の月末比

合　計

県内安定
所受理数

県内就職
希望者数

県外就職
希望者数

合　計

Ｃ=A/B

求人倍率

県内就
職者数

県外就
職者数

合　計

県内
就職

県外
就職

　　　　５．F欄：県内・県外就職比率は、令和２年11月末日現在における就職内定者の合計2,565人に対する県内・県外就職内定者

　　　　　　（2,094人、471人）の比率である。

県内
就職

県外
就職

（注）　１．男子欄及び女子欄の（　　　）内は前年同期の数値である。

　　　　２．Ａ欄：求人数は、山口県内の公共職業安定所で受理した求人数である。

　　　　３．B欄：就職希望者数は、学校又は公共職業安定所の紹介を希望する者の数である。

　　　　４．Ｃ欄：求人倍率は、Aの求人数／Ｂの就職希望者数（合計）である。
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［表２グラフ］
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［各年11月末時点］
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（率）（人）
過去15年間の就職内定状況の推移（高卒）

求職者数 就職内定者数 就職内定率

［各年11月末時点］

平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 平成22年 平成23年 平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年

求人数 4,053 4,487 4,082 2,530 2,619 2,774 2,977 3,289 4,303 4,842 5,301 5,720 6,573 7,050 5,460 

求職者数 3,598 3,653 3,539 2,965 3,151 3,190 3,128 2,981 3,160 3,223 3,201 3,066 3,144 3,155 2,849 
就職内定者数 3,013 3,190 2,966 2,397 2,503 2,598 2,621 2,588 2,832 2,957 2,934 2,866 2,947 2,957 2,565 

求人倍率 1.13 1.23 1.15 0.85 0.83 0.87 0.95 1.10 1.36 1.50 1.66 1.87 2.09 2.23 1.92 
就職内定率 83.7 87.3 83.8 80.8 79.4 81.4 83.8 86.8 89.6 91.7 91.7 93.5 93.7 93.7 90.0
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【参考】

項目・区分 中学 高校 高専
短大

専修学校
大学

安定所での求人票
受付開始日

6月1日 6月1日

求人票の返戻・
学校で求人票の掲示開始日

7月1日 7月1日

募集に係る広報開始日 － －

安定所での求人内容の
公開開始日

－ －

学校による推薦開始日 1月1日 10月５日
（１ヶ月後ろ倒し）

企業による採用選考
開始期日

（採用内定日）
1月1日 10月16日

（１ヶ月後ろ倒し）

就業開始期日 4月1日以降 卒業式以降

6月1日
（正式な内定は10月1日以降）

－

令和３年３月新規学校卒業者の就職・採用活動スケジュール

2月1日

－

3月1日

4月1日

6月1日
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の学生対象

就職説明会
令和３年３月新規卒業者(大学等)を
対象とする就職説明会を開催します。

1月27日（水）令和３年

（下関市豊前田町３丁目３－１）

１３：００～１５：３０

令和３年３月卒業予定の学生

（大学院・大学・短大・高専・専修学校）

※当日は、混雑が予想されます。また、駐車場にも限りがあります。
なるべく公共交通機関をご利用いただきますようご協力をお願いいたします。

事前
申込不要

履歴書
不要

主催：ハローワーク下関

＜お問合せ先＞
下関市竹崎町４－３－３ ＪＲ下関駅ビルripie（リピエ）２階 TEL：083-231-8189

開催日

海峡メッセ下関 イベントホール（４F）会場

対象者

時間

ハローワークプラザ下関（ハローワーク下関） 新卒応援コーナー

当日は感染症対策にご協力ください。（マスクの着用、検温、消毒等）

咳や熱などの風邪症状がある場合は入場できません。

新型コロナウィルス感染症の拡大状況により、イベントを中止することもあります。

参加企業 10社程度
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