
 

 

宇部工業株式会社      
所 在 地 ： 宇部市 

事業内容 ： 建設業 

労働者数 ： １９６人（男性１８２人、女性１４人）               

 

１ 一般事業主行動計画の期間 

平成 26 年４月 1 日～平成 2９年３月 31 日までの３年間 
 

２ 行動計画の目標 

・年次有給休暇の取得率（１０月～９月での１年間）を５０％以上にする。 

・男性の育児休業取得を促す。 
 

３ 取組結果、制度利用状況、育児のための各種制度の整備状況 

・年次有給休暇の取得率が４０％→５１．５％へ大きくジャンプアップ!! 

・社内掲示板に育児休業等に関する情報を掲示し、社員に周知した。 

・女性の育児休業取得率１００％（２名取得） 

・子の看護休暇制度を取得した男性２名 

・子の看護休暇は、有給扱い、時間単位で利用できる。 

・育児のための短時間勤務制度や所定外労働の免除制度を、子が小学校入学前まで利用できる。 
 

                   
 

 

 
 
 

 

≪事業主の声≫ 

 くるみんマークの認定取得は大変難しいのですが、再度の認定取得となり大変光栄なことと喜んでい

ます。これも「自らが誇れる会社、社会が評価する会社、家族が満足する会社づくりを目指そう」とい

う企業理念を会社と従業員が一丸となり体現してくれたおかげであると考えています。 
 

≪育休を取得した女性社員の声／鉄工部 岩本さん≫ 

 スムーズに育休を取らせていただき、さらに仕事に復帰するときも職場の方が温かく迎えてくれまし

た。仕事復帰後も周囲の理解があり、サポートしてもらえますのでいつも感謝しています。 
 

≪子の看護休暇を取得した男性社員の声／生産部 中田さん≫ 

子供の突然の病気のとき等に、年次有給休暇以外で休暇を取得することができ、とても助かっています。  

 

 

 

〇認定企業にインタビュー 

〇くるみんマーク、こんなふうに活用しています！ 

新卒採用の会社説明会で、認定マークを掲載しアピール!! くるみんマークつき!! ハローワーク求人票 


