
履 歴 書

※本人の自筆による署名又は記名押印

ふ り が な やまだ たろう

印
氏 名 山田 太郎

生年月日 昭和２５年１０月１０日生

ふ り が な やまぐちけんやまぐちしかんだちょう

現 住 所
〒753-0064

山口県山口市神田町１-75

電話番号 ０８３（９２２）００４３

年 月 職 歴

昭和○年 ４ △△株式会社 入社

昭和60年 ３ △△株式会社 退社

（昭和60年４月～昭和61年3月 求職期間）

昭和61年 ４ □□株式会社 総務部長 就任 入社

平成７年 ３ □□株式会社 退社

（平成７年４月～平成７年10月 会社設立準備）

平成７年 11 ○×株式会社 代表取締役 就任

平成18年 ４ ◆◆株式会社 取締役 就任

現在に至る

賞罰なし

以上



履 歴 書

※本人の自筆による署名又は記名押印

ふ り が な すずき じろう

印
氏 名 鈴木 次郎

生年月日 昭和３０年７月１０日生

ふ り が な やまぐちけんしものせきしきふねちょう

現 住 所
〒751-0823

山口県下関市貴船町３丁目４－１

電話番号 ０８３（２２２）４０３１

年 月 職 歴

最終学歴より後について記載

昭和○年 ４ △△商事株式会社 入社

昭和62年 ３ △△商事株式会社 退社

（昭和62年４月～昭和62年８月 求職期間）

昭和62年 ９ □□株式会社 支店長 就任 入社

（雇用管理歴○年）

現在に至る

賞罰なし

以上

派遣元責任者の選任要件（抜粋）

成年に達した後、３年以上の雇用管理の経験を有する者

※「雇用管理の経験」とは、人事又は労務の担当者（法人の役員、支店長、工場長等）であったと評価でき

ること又は労働者派遣事業における派遣労働者若しくは登録者等の労務の担当者であったことをいう。


