
 

 

●働き方・休み方改善コンサルタントとは 

労働者の健康と生活に配慮するとともに、多様な働き方に対応したものへ改善するために、労働時間制度や労

務管理の具体的な解決方法のアドバイスを行う専門家です。依頼があれば事業場に訪問することも可能です。

守秘義務があるため、相談した内容や個人情報などが他に漏れることはありません。 

●申込み方法 

コンサルタントの活用を希望される場合は、裏面の「利用申込書」を原則郵送で送付してください。 

 

 

 

 

 会社や従業員の未来のために       

『働き方改革』を進めてみませんか？ 

長時間の労働を抑制し、休暇が取得しやすい職場では、仕事の生産性に対する意識が高まり、メリハ

リのある働き方による業務効率の向上、人材の確保・定着、女性の活躍などが進みます。そしてそれら

は経営の安定、企業の成長・発展につなげることができます。仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バラ

ンス)の実現のためにも、働き方の見直しに向けた｢働き方改革｣の取組が求められています。 

 山口労働局では、｢働き方改革｣に取り組む企業の相談を受けたり、アドバイスなどを行ったりする｢働

き方・休み方改善コンサルタント｣を配置しております。無料ですので、ぜひご活用ください。 

労働時間が長

く、従業員の

健康が心配だ 

… 

フレックスタイム制

などいろいろな働き

方を認めていきたい

が、どうしたら… 

従業員が定着

しやすい職場

環境はどうし

たら… 

働き方・休み方改善コンサルタントが 

アドバイス・資料提供を行います！ 

(ご利用は無料です) 

山口労働局雇用環境・均等室 （働き方・休み方改善コンサルタント 岡藤・福田） 

〒７５３－８５１０  山口県山口市中河原町６－１６ 山口地方合同庁舎 2号館 5階 

電話：０８３－９９５－０３９０  ＦＡＸ：０８３－９９５－０３８９ 



 

企業名 
 

主な事業内容 
 

労
働
者
数 

人 

所在地 
〒 

電話番号 

ＦＡＸ番号 

（     ） 

（     ） 

ご担当者 職氏名 
 

ご相談の内容 

    

可能なかぎり 

ご記入ください。 

   

□労働時間に関すること 

□変形労働時間に関すること 

□年次有給休暇に関すること 

□多様な正社員などのさまざまな働き方について 

□無期転換ルール・有期雇用特措法に関すること 

□時間外労働等改善助成金について 

□その他(以下に具体的な内容を記入してください) 

(相談要旨) 

 

 

 

 

 

 

申込年月日：令和    年    月    日 

山口労働局雇用環境・均等室 働き方・休み方改善コンサルタント あて 

 

※お申し込み頂いた後、数日以内に働き方・休み方改善コンサルタントより担当者様あてにご連絡

いたします。また、お電話（083-９９５－０３９０）でのお申し込みも可能です。 

 

 

 
 

働き方・休み方改善コンサルタント利用申込書 


