
 

えるぼし認定 第 3 段階 

株式会社丸久 
防府市、小売業、労働者数：5,342 人（男性 1,413 人、女性 3,929 人）               

 

 

１ 採用 

男女別の採用における競争倍率（応募者数／採用者数）が同程度 

【実績】 

正社員 女性の競争倍率 4.06 倍 男性の競争倍率4.56 倍（大学、短大、専門学校卒者） 

２ 継続就業  

女性の平均継続勤務年数÷男性の平均継続勤務年数が 0.7 以上 

【実績】女性の平均勤続勤務年数10.88 年÷男性の平均継続勤務年数 14.86 年＝0.73 

３ 労働時間等の働き方 

月別平均の残業時間・休日労働時間の合計が、直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

【実績】正社員17.0 時間、契約社員9.9 時間、時間給契約社員0.8 時間 

４ 管理職比率 

管理職に占める女性割合が産業ごとの平均値以上  

【実績】 ６.１％（産業平均値：5.7％） 

５ 多様なキャリアコース 

直近の３事業年度に､以下の２項目以上の実績を有する 

A   女性の非正社員から正社員への転換 

B 女性のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 

D おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 

【実績】 A：11 人  Ｂ：30 人 
   

      

ＪＡ周南ではこれまで「仕事と家庭・地域生活の両立支援」を進めてまいりました。地域に不可欠な存

在になるためには生活に根ざした視点と配慮が必要であり、そのために女性の能力発揮が重要と考えてお

ります。「女性のキャリア形成支援」や「女性管理監督職の積極的登用」について具体的計画を設定し、着

実な実践を進めて、経営理念『人と自然に感謝し、夢と感動を創造します』の実現のために、今後も男女

問わず職員が輝き、地域に選ばれる協同組合を目指してまいります。 
 

 

 男女に関係なく職務を任され、仕事にやりがいを感じることができています。また、社内に徐々に女

性の管理職が増えていることは、一人の女性として非常に心強く感じます。 

 女性のキャリアアップはもちろん、ワークライフバランスの制度も整っていて、従業員が長く働き続

けることができる職場環境だと思います。 

弊社は、パートタイマーを含む女性従業員の割合が全体の７割以上であることを踏まえ、平成２６年

より、女性活躍推進に会社をあげて取り組んでまいりました。女性をはじめ従業員が働きやすい環境づ

くりのため、制度の整備、従業員の意識改革など様々な取組みを進め、徐々に女性の管理職も増えてい

ます。現在活躍している女性店長５名のうち４名が、パートタイマーからの登用者です。 

この度、えるぼし認定をいただき、今までに取り組んできたことが形となり光栄に感じるとともに、

今後この活動の更なる拡大の責任もあわせて感じております。 

女性の活躍推進は、少し後押しをして任せることが肝要であると思います。ここ数年で管理職に登用

した女性社員の仕事ぶりをみて、改めてそのことに気づかされました。 

今後も、積極的に女性活躍推進に取り組んでまいります。 


