
人口減少と少子高齢化に伴う労働力人口の減少、若者人口の流出の進行 

  正 社 員 転 換・働 き 方 改 革 in 山 形   
                 山 形 労 働 局 

非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善 

非正規雇用労働者の希望や意欲・能力に応じた正社員転換・待遇
改善等 

働き方改革の推進 

長時間労働の是正、仕事と家庭の両立ができる環境づくりの推進等 

女性・若者・高齢者・障害者等の就労促進 

女性活躍推進法の普及定着、ユースエール認定制度の普及促進、 
高齢者の継続雇用等 

テレワークの推進等 
多様な働き方の推進 

○ 女性も男性も、高齢者も若者も障害者のある方も、誰もが活躍できる職場環境の整備 
○ 労働力の確保と一人ひとりの生産性の向上 
○ 県内経済の持続的な発展 

ニッポン一億総活躍プラン 
(平成28年6月2日閣議決定) 

●  高  齢  者  の  就  労  促  進 

「ヤッピー」は
山形労働局のイ
メージキャラク
ターです。 

●  同 一 労 働 同 一 賃 金 の 実 現 

●  長  時  間  労  働  の  是  正       

山形労働局における重点取組事項 

出所：総務省「国勢調査」 

労働力の推移 
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