
          連携して取り組む雇用施策 

厚生労働省山形労働局 

 

正社員雇用の拡大 
 

   ◎「やまがた うちの職場に来てけろ！ 
     いでけろ！キャンペーン」の推進 

   ◎非正規雇用労働者の正社員化を図 
る企業に対する支援  

   ◎正規雇用化を希望する若者等の支援      

   

 
◆キャリアアップ助成金等の活用 
  による「多様な正社員」の普及・ 
  拡大及び正社員転換促進 
◆正社員に特化した就職面接会・ 
     企業説明会の実施 
 

 ★ 県内で正社員雇用を希望する若 
  年求職者を対象とした、研修、職 
  業紹介、定着支援 

 ★有期契約労働者の無期雇用化 
  を行う企業への奨励金の支給 

平成27年度やまがた雇用施策実施方針 概要   

若者の活躍推進 
                   

        ◎トータル・ジョブサポートにおける支 
援体制の充実・強化 

    ◎新規学卒者の職業意識の醸成・就 
職支援の強化 

    ◎フリーター、ニート等の職業的自立 
支援 

    ◎UIターン就職の促進      

女性の活躍推進 
 

   ◎男女均等取扱いの確保徹底とポ 
     ジティブ・アクション推進 

    ◎女性のライフステージに対応した 
     活躍支援 

    ◎男女が共に仕事と育児・介護を 
両立できる環境の整備 

    ◎一体的実施事業における支援体 
制の充実・強化 

高齢者・障害者の活躍推進 
 

◎高年齢者再就職の援助促進 

          ◎高年齢者の地域における就業・ 
社会参加支援の充実 

      ◎障害特性に応じた就労支援の推進 

      ◎地域就労支援力の強化による職場 
     定着の推進 

      ◎障害者雇用の更なる促進 

地域に応じた良質な雇用機会の 
確保・創出 

 

◎人口減少や人口流出に伴う雇用 
課題を抱える地域に対する取組 

                    支援  

      ◎地域の多種多様な人材育成ニー 
ズに対応した人材育成の取組支援 

    ◎人手不足分野における職業訓練等 
     の拡充  

 
 
★トータル・ジョブサポートにおける職 
  業相談機能の提供 
★若者就職支援センターによる、在 
   学中から職場定着までの支援 
★ニートなどの若者に対する職業 
   的自立に向けた支援 
★首都圏などに住む若者等に対す 
   る就職相談、情報提供等 
★学校から社会生活への円滑な移 
   行のためのキャリア教育の充実 
 
 

◆トータル・ジョブサポートにおける 
  職業紹介機能の充実・強化 
◆県若者就職支援センター、県U 
  ターン情報センター等と連携した   
    就職支援・職場定着支援の推進 
◆「若者応援企業」の普及・拡大等 
  による地元企業への就職支援 
◆新卒応援ハローワークによる新  
  規学卒者への就職支援 

 
★山形いきいき子育て応援企業へ 
  の各種奨励金の交付 

★ワーク・ ライフ・バランス優良企業  
   への知事表彰 
★マザーズジョブサポート山形にお 
  ける、女性の再就職支援のための 
    就労相談並びに仕事と子育ての両 
 立に関する情報提供・託児サービ   
 スの提供等によるワンストップ支援 
 の実施  
 

★シルバー人材センター及び連合会 
  の運営・事業に対する支援 
★障害者就業・生活 支援センターの 
    運営 
★障がい者雇用優良事業主認定制 
     度の推進 
★特別支援学校への就労支援コー 
  ディネーターの配置 

 
 
◆県が地域の創意工夫を活かして 
  行う雇用創出や人材育成・確保、 
 処遇改善などの自主的取組に体 
 する支援 
◆「まち・ひと・しごと創生法」基づく 
 県の地方版総合戦略策定に対す 
 る支援 
 
 

★「戦略産業雇用創造プロジェクト」 
  による、製造業における雇用創出、 
  安定雇用の促進 

★福祉・介護人材のマッチング機 
     能強化、建設人材の育成・確保の 
   推進 

★専門高校、職業能力開発施設での 
   人材育成、スキルアップ支援 

◆企業におけるポジティブ・ア クショ 
     ンの一層の推進 
◆女性が家庭・子育てと両立しや 
  すい仕事の求人開拓、職業相談 
  等の支援 
◆改正「次世代育成支援対策推進 
  法」に基づく一般事業主行動計 
  画の策定・ くるみん認定及びプ 
  ラチナくるみん認定の促進  

◆高年齢者雇用確保未実施企業に 
  対する指導強化 
◆地域の多様なニーズに応じたシル 

 バー人材センターの活動の推進 
◆障害者雇用率達成指導の強化及 
  び就職支援 
◆障害者の職場定着の推進 

 
働き方改革の推進等 

 

    ◎労働者の健康確保、仕事と生活 
     の調和、女性活躍推進等の観点 
     から、所定外労働時間の削減、 
     年次有給休暇の取得推進 
   

 
★年次有給休暇の取得の促進に向 
  けた取組、働き方・休 み方の見直 
    しに向けた周知広報等の実施 
   

 
◆「山形労働局働き方改革推進本 
   部を設置し、労使団体や企業トッ 
  プ等への働きかけ 
◆労使をはじめ社会一般に対する  
  周知啓発 
 


