
若者の就職支援の強化 
    ◎新規学卒者の就職対策 
    ◎キャリア教育、キャリアアップの促進 
    ◎フリーター 、ニート等の職業的自立 
                支援 

 
 
 

女性の活躍促進 
   ◎女性の活躍促進と仕事と家庭の両立 
     支援対策の推進 
    ◎子育て女性等に対する就職支援 

 
 
 

障害者の雇用対策の推進 
   ◎法定雇用率の引き上げへの対応等 

   ◎中小企業の障害者雇用への不安解消   
へ   への支援 
   ◎障害特性・就労形態に応じたきめ 
     細やかな支援策の充実・強化 

高年齢者の就労促進 
   ◎改正高年齢者雇用安定法の周知・ 
               啓発と高年齢者の職業生活の再設計 
    ◎高年齢者の就職支援と就業機会の確保 

 
重層的なセーフティネットの構築 

   ◎生活困窮者対策及び生活保護制度 
     の見直しを踏まえた対応 
    ◎公的職業訓練を活用した就職支援 
    ◎東日本大震災による県内への避難 
      者に対する就職支援 

          
連携して取り組む雇用施策 

★県知事と労働局長の連名による求 
     人要請の実施 
★労働局と協同で面接会開催 
★Uターン希望者を対象に企業説明 
     会、企業訪問ツアーを開催 
★山形県若者就職支援センター(ジョ 
     ブカフェ）からハローワークに誘導 
     による就職支援 
★わかもの支援コーナー・窓口と連 
     携した就職支援 

厚生労働省山形労働局 

◆経営者団体や企業への訪問によ 
   る求人要請 
◆学卒ジョブサポーターを配置 し求 
     人開拓及び職業相談を実施 
◆若者応援企業等による就職面接 
     会の開催 
◆卒業年次前の学生を対象にした 
   企業説明会の開催 
◆若者就職支援センターと連携した 
     職業的自立支援 

★母子家庭等就業・自立支援セン 
    ターによる就業相談・情報提供  
★企業への各種奨励金の交付によ 
     る仕事と家庭の両立支援等  
★ワーク・ ライフ・バランス優良企業  
   への知事表彰の実施 
★企業経営者を対象にしたセミナー  
   を開催 

★障害者就業・生活支援センターの 
     設置・運営 
★企業の障がい者理解を深めるため 
     のセミナーの開催 
★障がい者雇用に積極的な企業の 
     認証制度の創設 
★障がい者の職業訓練の実施 

◆改正高年齢者雇用安定法の周知 
   ・ 啓発 
◆職業生活の再設計に係る支援及 
    びハローワークによる就労支援 
◆シニアワークプログラム地域事業 
    の実施と受講者の就職支援 

★高年齢者の雇用延長の普及啓発 
★山形県シルバー人材センター連合 
     会が実施する就業機会開拓事業 
   等に対する連携した支援 
★シルバー人材センターの事業・運 
     営に対する支援 

 
◆福祉事務所等への定期的な巡回 
     相談を実施し連携した生活保護 
     受給者等への就労支援 
◆地域の求人者・求職者のニーズ 
     に即した職業訓練を実施し、訓練 
     受講者に対し計画的な就職支援 
◆県と避難者のニーズを共有した 
    情報提供や就職支援の実施 
 

★求職者総合支援センター及び各総 
     合支庁の雇用相談窓口おける「就 
     職、生活、住宅等」の総合的な相 
   談・情報提供 
★離職者の早期就業を支援するため 
     の職業訓練の実施 
★国の雇用基金を活用した緊急雇用 
     創出事業における優先雇用 

 
成長分野などでの雇用創出、人材育成の推進 
   ◎良質かつ安定的な雇用機会の創出 
      に向けた取組を推進 
   ◎介護、医療、保育分野の人材確保 
 

アクションプランによる 一体的実施事業の推進 
    ◎国と県の担当者からなる支援チーム 
    による相談から就職支援をワンストッ 
    プで実施 

◆企業のポジティブ・アクションの取 
  組に関する支援の実施 
◆一般事業主行動計画の届出 ・認 
    定申請の働きかけの実施  
◆マザーズ・コーナーにおける自治 
     体と連携した保育情報の提供や 
     就職支援 
◆企業等に対する優先雇用の協力 
     要請  

◆法定雇用率引き上げを踏まえた 
     訪問指導及び集団指導の実施 
◆障害者を対象とした就職面接会 
     の開催 
◆関係機関の連携によるチーム支 
     援の実施  

◆就職支援ナビゲーター、職業相 
     談員を配置し、職業相談・職業紹 
     介を実施 
◆就業に不安のある方を県の地域 
    若者サポートステーションが実施 
    するカウンセリングやセミナー等 
    へ誘導し、相互に連携 

◆県が実施する「やまがた新雇用 
     安定プロジェクト」等に対し、労働 
     局が必要な支援を実施 
◆福祉・雇用関係ネットワーク（WEC 
    やまがた）と連携し、「介護、医療、 
    保育分野」の人材確保を支援 

 
★雇用基金事業による雇用創出や 
     成長分野における人材育成 
★介護職員の人材育成及び確保、 
     定着、離職防止を図るため「介護 
     職員サポートプログラム」の策定 
★山形県ナースセンターによる看護 
     職員の就業斡旋、復職支援 
 

★「県若者就職支援センター」、「県 
    求職者総合支援センター」にコー 
    デｨネーターを配置し、ハローワー 
    クとの連携を強化 
★労働局が実施する合同企業説明 
     会と連携した企業訪問ツアー実施 

平成25年度やまがた雇用施策実施方針 概要 


