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ポジティブ・アクション普及促進の 

ためのシンボルマーク「きらら」 

   

報 道 発 表 資 料 
     

山 形 労 働 局 発 表 

平成２６年７月９日（水）                                  

              △△課長補佐 ○○○○○ 

                          当  電話０２３－６２４－□□□□ 

 

 

～女性が輝く社会の実現に向けて～ 

山形労働局長が県内企業トップ等に対し、女性の活躍推進について要請します！！ 

女性の活躍推進は成長戦略の柱です 

 

次代を担う労働力人口が減少していく中で、女性が活躍できる環境を整備していくことが

政府の成長戦略の中核と位置づけられています。 

厚生労働省では平成２４年６月から、女性の活躍推進に向けた取組を重点施策と定め、事

業主に対し、女性の管理職登用等ポジティブ・アクションへの取組促進及び取組内容の情報

開示を要請する「女性の活躍促進・企業活性化推進営業大作戦」を展開しています。 

山形労働局（局長 森田
も り た

 啓司
ひ ろ し

）では、今年度も労働局長が以下の日程により、事業主団

体及び企業を訪問し、経営トップ等に対し、女性の活躍推進に向けた取組を要請します。 

詳細は裏面のとおりです。 

 

 

「ポジティブ・アクション」とは？？ 

固定的な男女の役割分担意識や過去の経緯から、男女間に 

生じている格差を解消しようと、個々の企業が行う自主的かつ 

積極的な取組をいう。 

具体的なポジティブ・アクションの取組としては、女性の採用 

や職域の拡大、管理職への登用、職場における男女の役割分担意識 

の解消等があげられる。 

 

要請年月日 要請先 

平成２６年７月１１日（金） 医療法人篠田好生会 

平成２６年７月１４日（月） 

一般社団法人山形県建設業協会 

株式会社ジョインセレモニー 

株式会社大風印刷 

平成２６年７月１６日（水） 一般社団法人日本自動車販売協会連合会山形県支部 

担 
 

当 

山形労働局雇用均等室 

  室 長       宮村 雅江 

地方機会均等指導官   長島  純 

電話 ０２３－６２４－８２２８ 

 

「ヤッピー」は山形労働局のイメージキャラクターです。 

山形労働局   ―ＹＡＭＡＧＡＴＡ ＬＡＢＯＵＲ BＵＲＥＡＵ― 

http://www.mhlw.go.jp/
http://www.mhlw.go.jp/
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山形市荒楯町１－２１－３４ 

＜日 程＞  

日 時 要 請 先 御対応者 

平成２６年７月１１日（金） 

  １０：００～ 

 

平成２６年７月１４日（月） 

  １１：００～ 

 

医療法人篠田好生会 

  山形市桜町２－６８ 

電話(023)623-1711（代表） 

一般社団法人山形県建設業協会 

 山形市あさひ町１８－２５建設会館３階 

 電話(023)641-0328（代表） 

理事長 

 

 

会長 

 

※取材可 

  １３：３０～  

 

 ※要請文交付場所はパレスグランデール 

 

代表取締役

社長 

※取材可 

  １５：００～ 

   

株式会社大風印刷 

山形市蔵王松ヶ丘１－２－６ 

 電話(023)689-1111（代表）  

代表取締役

社長 

※取材可 

平成２６年７月１６日（水） 

  １０：００～ 

 一般社団法人日本自動車販売協会連合会 

山形県支部 

  山形市大字漆山字行段１４２２ 

  電話(023)686-4521（代表） 

専務理事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜添付資料＞ 

１ 女性が輝く社会の実現に向けてリーフレット 

～職場での女性の活躍を推進する「ポジティブ・アクション」のご紹介～ 

２ ポジティブ・アクション情報ポータルサイトリーフレット 

３ 「日本再興戦略改訂 2014」「経済財政運営と改革の基本方針 2014」（平成 26年 6月 24 日閣議決定） 

（雇用労働関係概要） 

４ 参考統計データ 

株式会社ジョインセレモニー 

 

 

山形市荒楯町１－１７－４０ 

電話(023)633-3313（代表） 


