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「改正パートタイム・有期雇用労働法等説明会」 
「改正ハラスメント対策等説明会」を開催します！ 

 

短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律施行規則等（以下、パ

ートタイム・有期雇用労働法施行規則等）、労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の

安定及び職業生活の充実等に関する法律（以下、労働施策総合推進法）、雇用の分野におけ

る男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律（以下、男女雇用機会均等法）が改正さ

れ、令和８年 10 月１日から施行されることを受け、山形労働局（局長 島田
し ま だ

 博和
ひろかず

）では、

法に沿った対応を進めていただくため、改正内容についての説明会を開催いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

「ヤッピー」は山形労働局のイメージキャラクターです。 

山形労働局   ―ＹＡＭＡＧＡＴＡ ＬＡＢＯＵＲ BＵＲＥＡＵ― 

令和 ８ 年 ７ 月 ２９ 日 
【照会先】 
山形労働局雇用環境・均等室 

雇用環境改善・均等推進監理官    那須 久美 
室 長 補 佐     芳賀 洋子 
指 導 係   横尾 皐月 
(電話) 023-624-8228 

【 添付資料 】  

資料１ 改正法説明会 リーフレット 

資料２ 改正ポイントのご案内 リーフレット 

【改正パートタイム・有期雇用労働法等説明会】 

１  内  容  パートタイム・有期雇用労働法施行規則等の改正ポイントや企業に求めら 

れる対応について 

２ 開催日時  令和 8 年 8 月 6 日（木）【受付終了】、8 月 20 日（木） 14：00～15：10 

３ 会  場  Ｗｅｂ会議システム「Ｚｏｏｍ」 各回 300 名（事前予約制、先着順受付） 

【改正ハラスメント対策等説明会】 

１  内  容  労働施策総合推進法、男女雇用機会均等法等の改正ポイントや企業に求め 

られる対応について 

２ 開催日時  令和 8 年 9 月 7 日（月）、9 月 9 日（水） 14：00～15：20 

３ 会  場  Ｗｅｂ会議システム「Ｚｏｏｍ」 各回 300 名（事前予約制、先着順受付） 

http://www.mhlw.go.jp/

